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1. О бщ и е п о л о ж ен и я

1.1. Н астоящ ее П олож ение о внутренней систем е оценки качества образования 

(далее -  П олож ение) определяет цели, задачи, принципы внутренней системы  

оценки качества образования в муниципальном автономном дош кольном  

образовательном учреж дении детский сад комбинированного вида №  308  

«Ж емчужинка» (далее -  М А Д О У ), ее организационную  и функциональную  

структуру, реализацию  (содерж ание процедур контроля и экспертной оценки  

качества образования), а также общ ественное участие в оценке качества 

образования.

1.2. П олож ение разработано в соответствии с требованиями:

- Ф едерального закона от 2 9 .12 .2012  №  273-Ф З «О б образовании в Российской  

Ф едерации»;

- П остановления Правительства РФ от 05 .08 .2013  №  662 «О б осущ ествлении  

мониторинга системы образования»;

- М етодическими рекомендациями по организации и проведению  оценки  

механизмов управления качеством образования и субъектах Российской  

Ф едерации от 17 .10.2013 г. № 1155 «О б утверж дении федерального  

Государственного образовательного стандарта дош кольного образования»;

- Приказом М инистерства образования и науки РФ от 14.06. 2013 г. №  462 «О б  

утверж дении Порядка проведения сам ообследования в образовательной  

организации»;

- Приказа М инистерства образования и науки РФ от 10 .12.2013 №  1324 «О б  

утверж дении показателей деятельности образовательной организации, 

подлеж ащ ей сам ообследованию »;

- Приказа М инистерства образования и науки РФ от 05 .12 .2014  №  1547 «О б  

утверж дении показателей, характеризую щ их общ ие критерии оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осущ ествляю щ их  

образовательную  деятельность»;

- П остановлением  Правительства Российской Ф едерации от 26 декабря 2017  г. 

№  1642 «О б утверж дении государственной  программы Российской Ф едерации  

«Развитие образования»;

- Приказом М инистерства общ его и профессионального образования 

Свердловской области «О б утверж дении П олож ения о независимой систем е 

оценки качества образования государственны х образовательных организаций  

Свердловской области» № 1 1 0 -д  от 06 .05 .2014;

- К онцепцией  мониторинга качества дош кольного образования Российской  

Ф едерации.

1.3. Основными пользователями результатов системы оценки качества 

образования Д О У  являются: воспитатели, воспитанники и их родители, 

педагогический совет детского сада, экспертные ком иссии при проведении  

процедур аттестации работников М А Д О У .



1.4. М А Д О У  обеспечивает проведение необходим ы х оценочны х процедур, 

разработку и внедрение м одели системы оценки качества, обеспечивает  

оценку, учет и дальнейш ее использование полученны х результатов.

1.5. П олож ение распространяется на деятельность всех работников М А Д О У , 

осущ ествляю щ их профессиональную  деятельность в соответствии с трудовым  

договором , в том  числе, на сотрудников, работаю щ их по совместительству.

1.6. В  настоящ ем П олож ении использую тся следую щ ие термины:

• Качество образования —  комплексная характеристика образовательной  

деятельности и подготовки обучаю щ егося, выражающая степень их 

соответствия ФОП ДО , ФГОС ДО , федеральным государственны м  

требованиям и (или) потребностям  физического или ю ридического лица, в 

интересах которого осущ ествляется образовательная деятельность, в том  

числе степень достиж ения планируемы х результатов образовательной  

программы.

• Система оценки качества дош кольного образования —  совокупность  

взаимосвязанных субъектов, объектов, показателей, критериев, способов, 

механизмов и процедур оценивания основны х качественных характеристик  

дош кольного образования, свидетельствую щ их о выполнении установленны х 

нормативов, стандартов, требований и ожиданий (потребностей) родителей  

воспитанников дош кольны х образовательных организаций.

• Качество условий —  вы полнение санитарно-гигиенических норм  

организации образовательного процесса; организация питания в дош кольном  

учреждении; реализация мер по обеспечению  безопасности  воспитанников в 

организации образовательного процесса.

• Качество образования —  это соответствие системы дош кольного  

образования, происходящ их в ней процессов и достигнуты х результатов  

ожиданиям и требованиям государства (Ф ОП  ДО ), общ ества и различных 

групп потребителей: детей , родителей, педагогов М А Д О У , учителей  

начальной школы (учитывая муниципальную  стратегию, социальный заказ.)

• Контроль за образовательной деятельностью  в рамках реализации  

Программы в М А Д О У  осущ ествляется не в виде оценки образовательных  

результатов воспитанников, а в виде оценки качества условий ее реализации, 

которые и способствую т достиж ению  воспитанниками определенны х  

образовательных результатов. И спользуемы е в М А Д О У  критерии оценки  

эффективности деятельности отдельны х работников построены  на 

показателях, характеризую щ их создаваемы е ими условия, при реализации  

образовательной программы.



• Оценивание качества —  оценивание соответствия образовательной  

деятельности, реализуем ой М А Д О У , заданным требованиям ФОП ДО , в 

первую  очередь, оценивание созданны х организацией условий в процессе  

образовательной деятельности.

• Критерий —  признак, на основании которого производится оценка, 

классификация оцениваемого объекта.

• М ониторинг в систем е образования —  комплексное аналитическое 

отслеживание процессов, определяю щ их количественно-качественны е 

изм енения качества образования, результатом которого является установление  

степени соответствия измеряемы х образовательных результатов, условий их 

достиж ения и обеспечение общ епризнанной, зафиксированной в нормативных 

документах и локальных актах, систем е государственно-общ ественны х  

требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям  

участников образовательного процесса.

• Экспертиза —  всестороннее изучение и анализ состояния, условий и 

результатов образовательной деятельности.

• И зм ерение —  м етод регистрации состояния качества образования, а также 

оценка уровня образовательных достиж ений, которые им ею т  

стандартизированную  форму и содерж ание которых соответствует  

реализуемы м образовательным программам.

• Ф едеральная образовательная программа дош кольного образования (Ф ОП  

ДО) представляет собой  совокупность обязательных требований к 

дош кольному образованию . Является ориентиром для независим ой оценки  

качества дош кольного образования.

1.7. Оценка качества образования м ож ет осущ ествляется посредством:

• системы контрольно-инспекционной деятельности;

• общ ественной экспертизы качества образования;

• мониторинга качества образования.

1.8. В  качестве источников данны х для оценки качества образования 

используются:

• образовательная статистика;

• мониторинговы е исследования;

• социологические опросы;

• отчеты (аналитические справки) работников детского сада;

• посещ ение мероприятий, организуемы х педагогами М А Д О У ;

• результаты сам ообследования М А Д О У .



1.9. П роведение мониторинга ориентируется на основны е аспекты качества 

образования:

• качество процессов;

• качество условий (програм м но-м етодические, материально-технические, 

кадровые, инф ормационно-технические, организационны е и др.);

• качество результата.

1.10. Система показателей мониторинга качества дош кольного образования 

включает несколько элементов: области качества, группы показателей, 

показатели. О бласти качества мониторинга качества дош кольного  

образования:

• образовательные ориентиры;

• образовательная программа;

• содерж ание образовательной деятельности;

• деятельность воспитанников;

• образовательные условия;

• условия получения дош кольного образования лицами с ограниченными  

возмож ностям и здоровья;

• взаимодействие с родителями (законными представителями);

• здоровье, безопасность и повседневны й уход;

• управление и развитие.

В каждую  из областей качества входит набор показателей, в отдельных  

областях качества показатели собираю тся в группы показателей.

1.19. Направления мониторинга определяю тся, исходя из оцениваем ого  

аспекта качества образования по результатам работы дош кольного  

образовательного учреж дения за преды дущ ий период, в соответствии с 

проблем ам и и задачами.

1.20. Н а основании данного П олож ения М А Д О У  обеспечивает разработку, 

внедрение, проведение необходим ы х оценочны х процедур, анализ, учет и 

дальнейш ее использование полученны х результатов.

1.21. Экспертная рабочая группа для проведения ВС О К О  создается  на 

основании приказа заведую щ его М А Д О У  в количестве 3-4 человек.

1.22. Система внутреннего мониторинга является составной частью годового  

плана работы ДОУ .



2. О сн о в н ы е ц ел и , зад а ч и  и  п р и н ц и п ы  в н у т р ен н ей  си стем ы  оц ен к и  

к а ч ест в а  о бр азов ан и я

2.1. Ц елями ВС О К О  являются:

• формирование единой системы диагностики и контроля состояния  

образования, обеспечиваю щ ей определение факторов и своеврем енное  

выявление изм енений, влияющ их на качество образования в детском саду;

• получение объективной информации о функционировании и развитии  

системы образования в дош кольном образовательном учреж дении, 

тенденциях его изм енения и причинах, влияющ их на его уровень;

• предоставления всем участникам образовательных отнош ений и 

общ ественности достоверной  информации о качестве образования;

• принятие обоснованны х и своевременны х управленческих реш ений по 

соверш енствованию  образования и повыш ение уровня информированности  

потребителей образовательных услуг при принятии таких реш ений;

• прогнозирование развития образовательной системы детского сада.

2 .2 . Задачами построения внутренней системы  оценки качества образования  

являются:

• формирование единого понимания критериев качества образования и 

подходов к его измерению ;

• формирование системы  аналитических показателей, позволяю щ ей  

эффективно реализовывать основны е цели оценки качества образования;

• формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования  

дош кольной образовательной статистики и мониторинга качества 

образования;

• изучение и сам ооценка состояния развития и эффективности деятельности  

М А ДО У ;

• определение степени соответствия условий осущ ествления образовательной  

деятельности Ф ОП ДО и ФГОС ДО;

• определение степени соответствия образовательных программ с учетом  

запросов основны х потребителей образовательных услуг нормативным  

требованиям;

• обеспечение доступности  качественного образования;

• оценка уровня образовательных достиж ений воспитанников;

• выявление факторов, влияющ их на качество образования;

• содействие повыш ению квалификации воспитателей, принимаю щ их участие  

в процедурах оценки качества образования;

• определение направлений повыш ения квалификации педагогических  

работников;

•расш ирение общ ественного участия в управлении образованием в детском  

саду; содействие подготовке общ ественны х экспертов, принимаю щ их участие  

в процедурах оценки качества образования.



2.3 . В основу ВСО КО  положены  следую щ ие принципы:

• объективности, достоверности, полноты и систем ности информации о 

качестве образования;

• реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учёта индивидуальны х особенностей  

развития отдельны х воспитанников при оценке результатов их обучения и 

воспитания;

• открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;

• преем ственности в образовательной политике, интеграции в 

общ ероссийскую  систем у оценки качества образования;

• доступности  информации о состоянии и качестве образования для различных 

групп потребителей;

• рефлексивности, реализуем ой через включение педагогов в критериальный  

самоанализ и сам ооценку своей деятельности с опорой на объективные 

критерии и показатели;

• повыш ения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа 

каждого педагога;

• оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эфф ективности образования (с учетом  

возм ож ности их многократного использования);

• инструментальности и технологичности используем ы х показателей (с 

учетом  сущ ествую щ их возм ож ностей сбора данны х, методик изм ерений, 

анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их 

восприятию);

• минимизации системы показателей с учетом  потребностей разных уровней  

управления;

• сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными  

аналогами;

• взаимного дополнения оценочны х процедур, установление м еж ду ними  

взаимосвязей и взаимозависимости;

• соблю дения морально-этических норм при проведении процедур оценки  

качества образования в детском саду.

3. О р га н и за ц и о н н а я  и  ф ун к ц и о н а л ь н а я  стр ук тур а  в н у т р ен н ей  си стем ы  

о ц ен к и  к а ч еств а  об р а зо в а н и я

3.1. О рганизационная структура М А Д О У , занимающ аяся ВСО КО  и 

интерпретацией полученны х результатов, включает в себя: администрацию  

М А Д О У , педагогический совет, членов экспертной рабочей группы, 

наблю дательного совета.



3.2. Администрация дош кольного образовательного учреждения, 

Наблюдательный совет:

• форм ирует блок локальных актов, регулирую щ их функционирование 

ВСО КО  Д О У  и прилож ений к ним, утверж дает их приказом заведую щ его  

М А Д О У  и контролирует их исполнение;

• разрабатывает мероприятия и готовит предлож ения, направленные на 

соверш енствование системы  оценки качества образования дош кольного  

образовательного учреж дения, участвует в этих мероприятиях;

• обеспечивает на основе образовательной программы проведение в детском  

саду контрольно-оценочны х процедур, мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования;

• организует систем у мониторинга качества образования в ДО У , 

осущ ествляет сбор , обработку, хранение и представление информации о 

состоянии и динамике развития, анализирует результаты оценки качества 

образования на уровне детского сада;

• организует изучение информационных запросов основны х пользователей  

системы оценки качества образования;

• обеспечивает условия для подготовки работников М А Д О У  и общ ественны х  

экспертов по осущ ествлению  контрольно-оценочны х процедур;

• обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 

муниципальный и региональный уровни системы оценки качества 

образования;

• форм ирует информационно-аналитические материалы по результатам  

(анализ работы М А Д О У  за учебны й год, отчет о результатах 

сам ообследования деятельности М А Д О У );

• принимает управленческие реш ения по развитию качества образования на 

основе анализа результатов, полученны х в процессе реализации ВСОКО.

3.3. Экспертная рабочая группа:

• создается  по приказу заведую щ его на начало каждого учебного года;

• разрабатывает методики ВСОКО;

• участвует в разработке системы  показателей, характеризую щ их состояние и 

динамику развития М А ДО У ;

• готовит предлож ения для администрации по выработке управленческих  

реш ений по результатам ВСО КО  на уровне дош кольного учреждения;

• обеспечивает на основе ОП ДО  и А О П  ДО контрольно-оценочны е 

процедуры , мониторинговы е, социологические и статистические 

исследования по вопросам качества образования.

3.4. П едагогический совет ДОУ:

• принимает участие в формировании информационных запросов основны х  

пользователей ВСОКО;

• принимает участие в обсуж ден ии  системы показателей, характеризую щ их  

состояние и динамику развития ВС О К О  в М А Д О У ;



• содействует определению  стратегических направлений развития системы  

образования в детском саду;

• принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, 

условий организации образовательной деятельности в М А Д О У ;

• содействует организации работы по повыш ению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

• заслуш ивает информацию  и отчеты педагогических работников, отчеты по 

результатам сам ообследования, доклады представителей организаций и 

учреж дений, взаим одействую щ их с М А Д О У  по вопросам образования, в том  

числе сообщ ения о проверке соблю дения санитарно-гигиенического реж има в 

детском саду, об  охране труда, здоровья и ж изни воспитанников и другие  

вопросы образовательной деятельности ДОУ.

4. Р еа л и за ц и я  в н у т р ен н его  м о н и то р и н га  к а ч еств а  о бр азов ан и я

4.1. Реализация внутреннего мониторинга качества образования  

осущ ествляется на основе нормативно-правовых актов Российской  

Ф едерации, регламентирую щ их реализацию всех процедур контроля и оценки  

качества образования.

4.2 . М ероприятия по реализации целей и задач ВС О К О  планирую тся и 

осущ ествляю тся на основе проблем ного анализа образовательной

деятельности М А Д О У , определения методологии, технологии и

инструментария оценки качества образования.

4.3 . П роцесс ВСО КО  состоит из следую щ их этапов:

4 .3 .1 . Нормативно-установочный:

• определение основны х показателей, инструментария

• определение ответственных лиц,

• подготовка приказа о сроках проведения.

4.3 .2 . И нформационно-диагностический:

• сбор  информации с помощ ью  подобранны х методик.

4.3 .3 . Аналитический:

• анализ полученны х результатов,

• сопоставление результатов с нормативными показателями,

• установление причин отклонения, оценка рисков.

4.3 .4 . Итогово-прогностический:

• предъявление полученны х результатов на уровень педагогического  

коллектива,

• разработка дальнейш ей стратегии работы М А Д О У .



4.4 . П редм етом  системы оценки качества образования являются:

• качество условий реализации ОП ДО, А О П  ДО М А ДО У ;

• качество организации образовательной деятельности, включающ ей условия  

организации образовательной деятельности, в том  числе доступность  

образования, условия ком фортности получения образования, материально ­

техническое обеспечение образовательной деятельности, организация  

питания;

• качество основны х и дополнительны х образовательных программ, принятых 

и реализуемы х в детском саду, условия их реализации;

• воспитательная работа;

• профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по 

обеспечению  требуем ого качества результатов образования;

• результативность деятельности М А Д О У ;

• эффективность управления качеством образования и открытость 

деятельности дош кольного образовательного учреждения;

• состояние здоровья воспитанников.

4.5 . Реализация ВСО К О  осущ ествляется посредством  сущ ествую щ их  

процедур и экспертной оценки качества образования. Содерж ание процедуры  

ВСО КО  м ож ет включать в себя следую щ ие требования:

4 .5 .1 . Требования к психолого-педагогическим  условиям:

• наличие диагностического миним ум а для психолого-педагогического  

отслеживания динамики развития воспитанников, в том  числе изм ерение их  

личностных образовательных результатов;

• наличие условий для медицинского сопровож дения воспитанников в целях 

охраны и укрепления их здоровья, коррекции, им ею щ ихся проблем со  

здоровьем;

• наличие консультативной поддерж ки педагогов и родителей (законных 

представителей) по вопросам коррекции, образования воспитанников, 

инклю зивного образования;

• наличие организационно-м етодического сопровож дения процесса  

реализации ОП ДО , А О П  ДО , в том  числе, в плане взаимодействия с 

социумом;

• оценка возм ож ности предоставления информации о ОП ДО, А О П  ДО  

семьям воспитанников и всем заинтересованны м лицам, вовлеченным в 

образовательный процесс, а также ш ирокой общ ественности;

• оценка эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегаю щ ие  

мероприятия, реж им  дня и т.п.).

4 .5 .2 . Требования к кадровым условиям:

• укомплектованность кадрами;

• образовательный ценз педагогов;

• соответствие профессиональны м компетенциям;



• уровень квалификации (динамика роста числа работников, прош едш их  

аттестацию), динамика роста категорийности;

• результативность квалификации (проф ессиональны е достиж ения педагогов);

• наличие кадровой стратегии;

• наличие персонифицированны х программ наставничества, И О М , планов 

самообразования.

4 .5 .3 . Требования к материально-техническим условиям:

• оснащ енность групповых помещ ений, кабинетов современным  

оборудованием , средствами обучения и мебелью;

• оценка состояния условий образования в соответствии с нормативами и 

требованиями СанПиН;

• оценка соответствия службы  охраны труда и обеспечения безопасности  (ТБ, 

ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности) 

требованиям нормативных документов;

• инф орм ационно-технологическое обеспечение (наличие технологического  

оборудования, сайта, программного обеспечения).

4 .5 .4 . Требования к финансовым условиям:

• ф инансовое обеспечение реализации ОП ДО, А О П  ДО Д О У  осущ ествляется  

исходя из стоимости услуг на основе государственного (муниципального) 

задания.

4 .5 .5 . Требования к развивающ ей предм етно-пространственной среде:

• соответствие компонентов предм етно-пространственной среды  ФОП ДО;

• организация РППС и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в 

здании и на участке) в соответствии с требованиями ФГОС ДО  

(насы щ енность, трансформируемость, полифункциональность,

вариативность, доступность, безопасность);

• наличие условий для инклю зивного образования;

• наличие условий для общ ения и совм естной деятельности воспитанников и 

взрослы х, двигательной активности, а также возм ож ности для уединения;

• учет национально-культурных, климатических условий, в которых 

осущ ествляется образовательная деятельность.

4.6 . Содерж ание процедуры  оценки системы качества организации  

образовательной деятельности включает в себя оценку:

• качества использования педагогических м етодов и технологий, 

рациональности формирования рабочих программ (выбора методов и 

технологий в соответствии с содерж анием  ОП ДО);

• качества осущ ествления педагогами образовательной деятельности в 

п роцессе организации различных видов детской деятельности (игровой, 

коммуникативной, трудовой , познавательно-исследовательской,

изобразительной, физической, конструктивной, музыкальной, восприятия 

худож ественной  литературы и фолькора) и в х о д е  режимны х моментов;



• качества организации педагогами самостоятельной деятельности детей;

• качества построения сотрудничества с родителями (законными  

представителями) воспитанников.

4.7 . Содерж ание процедуры  оценки системы качества результатов освоения  

ОП ДО включает в себя оценку:

• динамики развития воспитанников при освоении ОП ДО;

• динамики показателей здоровья детей;

• динамики уровня адаптации воспитанников к условиям детского сада;

• уровня развития сп особностей  и склонностей, интересов детей  (их 

образовательных достижений);

• уровня формирования у  старш их дош кольников предпосы лок к 

образовательной деятельности;

• уровня удовлетворенности родителей (законны х представителей) качеством  

образования в ДОУ.

4.8 . Для осущ ествления процедуры  ВС О К О  в М А Д О У  разрабатывается план 

функционирования внутренней системы оценки качества образования на 

учебны й год, в котором определяю тся формы, направления, сроки, порядок  

проведения оценки качества образования, ее периодичность, ответственные и 

исполнители. План внутреннего мониторинга является составной частью  

планирования деятельности М А Д О У  на учебны й год.

4 .9 . П роцедура проведения ВС О К О  предполагает следую щ ий алгоритм  

действий:

• сбор  информации на основе используем ы х методик;

• анализ и обработка полученны х данны х, сопоставление с нормативными  

показателями;

• рассм отрение полученны х результатов на педагогическом совете;

• выявление влияющ их на качество образования факторов, принятие 

управленческих реш ений по устранению  отрицательных последствий;

• формулирование основны х стратегических направлений развития 

образовательной деятельности на основе анализа полученны х данных.

4 .10. Критерии выступаю т в качестве инструм ента, призванного наполнить 

содерж анием  оценку и обеспечить изм ерение уровня достиж ений результатов  

деятельности дош кольного образовательного учреждения.

4 .11. Критерии представлены набором  расчетных показателей, которые при 

необходи м ости  м огут корректироваться (П рилож ение 1).

4 .12. Результаты оценки оформляю тся в схем ах, графиках, таблицах, 

диаграммах, отражаю тся в справочно-аналитических материалах, содержащ их  

констатирую щ ую  часть, выводы и конкретные, реально выполнимые 

рекомендации с указанием сроков исполнения и ответственных исполнителей.



4 .13. Результаты анализа данны х ВС О К О  могут быть использованы для 

составления еж егодного отчета М А Д О У  о результатах сам ообследования  

деятельности, публичного доклада. Результаты доводятся до  сведения  

педагогического коллектива М А Д О У , учредителя, родителей (законных 

представителей).

4 .14. П ериодичность проведения ВС О К О  -  не м енее одного раза в год.

4 .15. Результаты мониторинга являются основанием для принятия 

административных реш ений на уровне М А Д О У .

4 .16. П ридание гласности и открытости результатам оценки качества 

образования осущ ествляется путем предоставления информации основным  

заказчикам и потребителям образовательных услуг, в том  числе посредством  

размещ ения отчета о сам ообследовании на официальном сайте М А Д О У  в сети  

Интернет.

5. О б щ еств ен н о е у ч а ст и е  в оц ен к е и  к о н т р о л е  к а ч ест в а  об р а зо в а н и я

Дошкольная систем а оценки качества образования предполагает  

участие в осущ ествлении оценочной деятельности общ ественности и 

профессиональны х объединений в качестве экспертов. Требования к 

экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, 

регламентирую щ ими реализацию процедур контроля и оценки качества 

образования устанавливаются нормативными документами.

6. З а к л ю ч и т ел ь н ы е п ол ож ен и я

6.1. Н астоящ ее П олож ение о систем е внутреннего мониторинга оценки  

качества образования является локальным нормативным актом М А Д О У , 

принимается на П едагогическом  совете и утверждается (либо вводится в 

действие) приказом заведую щ его.

6.2. В се  изм енения и дополнения, вносимы е в настоящ ее П олож ение, 

оформляю тся в письм енной форм е в соответствии действую щ им  

законодательством Российской Ф едерации.

6.3. П олож ение о внутренней систем е оценки качества образования  

дош кольного образовательного учреж дения принимается на неопределенны й  

срок. И зменения и дополнения к П олож ению  принимаю тся в порядке, 

предусм отренном  п.6.1. настоящ его П оложения.

6.4. П осле принятия П олож ения (или изм енений и дополнений отдельных  

пунктов и разделов) в новой редакции преды дущ ая редакция автоматически  

утрачивает силу.



П р и л о ж ен и е 1

П р и м ер н а я  п р о гр а м м а  

вн у т р ен н его  м о н и то р и н га  к ач еств а  об р а зо в а н и я  

м у н и ц и п а л ь н о го  а в тон ом н ого  д о ш к о л ь н о го  обр азо в а тел ь н о го  у ч р еж д ен и я  

_______ д ет ск и й  сад  к о м б и н и р о в а н н о го  в и д а  №  308  « Ж ем ч у ж и н к а »  _____

Направления

мониторинга

П редм ет

мониторинга

Индикаторы П ериодич

ность

Ответственн

ые

Коллегиаль 

ный орган

Итоговая

статистика

Требования к 

материально ­

техническим  

условиям

Требования к 

зданию  и 

участку Д О У

Требования к 

водоснабж ению  

и канализации

Требования к 

набору и 

площ адям ДО У , 

оборудованию

Требования к 

искусственном у  

и естественном у  

освещ ению

Требование к 

санитарному  

состоянию  и 

содержанию  

пом ещ ений

Требования

пожарной

безопасности

- соответствие состояния  

территории ,здания  

нормам действую щ его  

законодательства 

-обеспечение  

комплексной  

безопасности  участников  

образовательной  

деятельности

- наличие оснащ енности  

пом ещ ений в 

соответствии с СанПин

- отсутствие наруш ений. 

-соответствие состояния 

территории, здания 

нормам действую щ его  

законодательства

- наличие специалистов 

(м едработник, 

инструктор по 

физкультуре, педагог- 

психолог, учитель- 

логопед)

- сформированность 

культуры здоровья  

педагогического  

коллектива

1 раз в 

год

в течение 

года

заведую щ ий, 

заместитель 

заведую щ его  

по А Х Ч , 

заместитель 

заведую щ его, 

специалист  

по ОТ

общ ее

собрание

трудового

коллектива

Д О У

аналитическ  

ая справка



Требования по 

охране ж изни и 

здоровья  

воспитанников

- наличие или отсутствие  

физкультурно ­

оздоровительного  

оборудования

С охранение и

укрепление

физического и

психического

здоровья

воспитанников

Анализ

заболеваемости

- сниж ение показателей  

уровня заболеваем ости  

воспитанников.

- количество дней , 

пропущ енны м одним  

ребенком  по болезни

еж емесяч

но

заведую щ ий, 

медицинская  

сестра, 

заместитель 

заведую щ его, 

инструктор  

по ФК

общ ее  

собрание  

трудового  

коллектив 

а ДО У , 

педагогиче  

ский совет

показатели

заболеваемо

сти,

аналитическ  

ие справки

Организация

оздоровления

воспитанников

Д О У

-наличие физкультурно ­

оздоровительны х  

мероприятий в группе 

-индекс здоровья

1 раз в 

квартал

2 раза в 

год

Анализ

физического

развития

воспитанников

-повы ш ение уровня  

физического развития 

воспитанников % 

вы сокого, среднего и 

низкого уровня

1 раз в 

год

Анализ

организации

питания

- выполнение норм  

питания на одного  

ребенка

1 раз в 

месяц

Соответствие 

материально ­

технических  

условий для 

реализации  

О П /А О П  ДО  

Д О У

Развивающая  

предм етно ­

пространственна  

я среда (РППС) 

Д О У

соответствие РППС  

требованиям ФОП ДО и 

О П /А О П  ДО Д О У  

- % оснащ енности для 

организации совм естной и 

самостоятельной

1 раз в 

год

заместитель

заведую щ его

педагогиче  

ский совет

справка



Приложение 4

деятельности взрослого и 

воспитанников;

- наличие разнообразны х  

игр и игрушек;

- % соответствия  

примерного перечня  

детских игр игруш ек, 

дидактического  

материала, издательской  

продукции в группе;

- % наличия 

оборудования для 

продуктивной  

деятельности в группе

- % наличия 

оборудования для 

познавательно ­

исследовательской  

деятельности в группе;

- % наличия материалов 

и оборудования для 

двигательной активности  

в группе;

- % наличия 

оборудования для 

организации музыкально­

худож ественной , 

коммуникативной  

деятельности в группе

У чебн о ­

методический

комплект

- % оснащ енности

методическим

материалом;

1 раз в 

год

заместитель

заведую щ его

педагогиче  

ский совет

справка



О снащ ение - наличие игрового 1 раз в заместитель педагогиче справка

воспитательно- оборудования по год заведую щ его ский совет

образовательной принципу гендерной

деятельности педагогики  

- соответствие 

требованиям игр игрушек, 

дидактического  

материала, издательской  

продукции;

-наличие ТСО в Д О У

М атериально- -соответствие МТБ 2 раза в заведую щ ий, общ ее аналитическ

техническая база современным год заместитель собрание ая справка

(М ТБ) требованиям заведую щ его

дош кольного -соответствие по А Х Ч  , работнико

образовательног требованиям О О П /АО О П заместитель в Д О У

о учреждения ДО Д О У заведую щ его

С облю дение Соответствие - наличие 1 раз в заместитель педагогич аналитическ

требований к требованиям диагностического год заведую щ его еский ая справка

психолого- О П /А О П  ДО миним ума для психолого- совет на конец

педагогически условиям педагогического учебного

м условиям реализации отслеживания динамики года

реализации О П /А О П  ДО развития;

О О П /АО О П Д О У - наличие условий для

ДО  Д О У воспитанников, 

в том  числе 

изм ерение их 

личностных  

образовательны  

х  результатов

м едицинского  

сопровож дения  

воспитанников в целях 

охраны и укрепления их 

здоровья, коррекции, 

имею щ ихся проблем  со  

здоровьем;

- наличие условий для 

п си холого ­

педагогического  

сопровож дения и



коррекции развития 

воспитанников с особы ми  

образовательными  

потребностями, в т.ч. с 

ОВЗ;

- наличие 

консультативной  

поддерж ки педагогов и 

родителей  (законных 

представителей) по 

вопросам коррекции, 

образования  

воспитанников, 

инклю зивного 

образования;

- наличие 

организационно ­

методического  

сопровож дения процесса  

реализации О О П /А О О П  

ДО  ДО У , в том числе, в 

плане взаимодействия с 

социумом;

- оценка эффективности  

оздоровительной работы  

здоровьесберегаю щ ие  

мероприятия, реж им  дня  

и т.п.

Готовность к 

ш кольному  

обучению

- % готовности к 

ш кольному обучению ;

- % освоения О О П /АО О П  

ДО Д О У

1 раз в 

год

воспитатели,

педагог-

психолог

педагогич

еский

совет



Развитие Условия, - доля воспитанников, 2 раза в заместитель педагогич % детей,

системы способствую принимаю щ их участие в год заведую щ его еский участников

поддерж ки и щ ие конкурсах различного совет конкурсов

развития выявлению и уровня в общ ей

талантливых и развитию численности

одаренны х талантливых воспитанников

детей и одаренны х  

детей

Уровень У комплектованн % укомплектованности 1 раз в Заведую щ ий, педагогич %

профессиональ ость кадрами квалифицированными год заместитель еский выполнения

ной кадрами (апрель- заведую щ его совет плана

компетентност май)

и О бучение на - У дельный вес 1 раз в Заведую щ ий, педагогич % педагогов

педагогических КПК численности год заместитель еский с высшей и

работников педагогических  

работников, прош едш их  

повы ш ение квалификации 

или проф ессиональную  

переподготовку, от общ ей  

численности  

педагогических  

работников дош кольного  

учреждения

(апрель-

май)

заведую щ его совет первой кв. 

Категорией

Аттестация - удельны й вес 1 раз в Заведую щ ий, педагогич % педагогов,

педагогических численности год заместитель еский прош едш их

кадров педагогических  

работников дош кольного  

образовательного 

учреж дения, им ею щ их  

вы сшую и первую  

квалификационные 

категории, в общ ей  

численности педагогов  

дош кольного

(апрель-

май)

заведую щ его совет КПК



образовательного

учреждения

Результативн

ость

профессиональ

ной

деятельности

педагогов

Самооценка  

результативности  

проф ессионально  

й деятельности

Приложения 2, 3

- удельны й вес педагогов, 

достигш их высоких 

результатов 

проф ессиональной  

деятельности

1 раз в 

год  

(апрель- 

май)

педагогическ  

ие работники

педагогич

еский

совет

% педагогов  

с высокими  

показателям  

и

результативн  

ости проф. 

деятельност 

и

У довлетворен

ность

родителей

(законных

представителей

) качеством

предоставляем

ых услуг в

Д О У

Оценка 

возм ож ности  

предоставления  

информации о 

О П /А О П  ДО  

Д О У  семьям  

воспитанников и 

всем

заинтересованн  

ым лицам, 

вовлеченным в 

образовательну 

ю  деятельность, 

а также ш ирокой  

общ ественности;

Стабильные показатели  

(не ниже 90% ) 

удовлетворенности  

населения качеством  

дош кольного  

образования от общ его  

числа опрош енны х  

родителей, дети которых 

посещ аю т дош кольное 

образовательное 

учреж дение  

Приложения 5, 6

1 раз в 

год

(апрель-

май)

заместитель

заведую щ его

педагогич

еский

совет

%

родителей,

удовлетворе

нных

работой

Д О У

Эффективность 

Программы  

развития Д О У

М ониторинг

достиж ения

показателей

эффективности

реализации

Программы

развития

Приложение 7

- доля реализованных 

показателей 

эффективности 

реализации Программы 

развития

1 раз в 

год

(апрель-

май)

Заведую щ ий,

заместитель

заведую щ его

педагогич

еский

совет

%

достиж ения

показателей

эффективнос

ти



П р и л о ж ен и е  2

К р и т ер и и  и  п о к а за т ел и  о ц ен к и  р езу л ь т а ти в н о сти  п р о ф есси о н а л ь н о й  д ея тел ь н о ст и  (до сти ж ен и й )  

п ед а го ги ч еск и х  р а б о тн и к о в  д о ш к о л ь н ы х  о б р а зо в а т ел ь н ы х  о р ган и зац и й  

д л я  у ст а н о в л ен и я  со о т в ет ст в и я  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т его р и и  (п ер в ой  и л и  вы сш ей **)

Н о м е р П о к а з а т е л и Д о к у м е н т ы , п о д т в е р ж д а ю щ и е О ц е н к а  в б а л л а х

с т р о к и в ы п о л н е н и е  п о к а з а т е л я П е р в а я

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

В ы с ш а я  

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

1. Р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  п о  и т о г а м  м о н и т о р и н г о в , п р о в о д и м ы х  о р г а н и з а ц и е й

1КК: стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ, в том числе в области искусств, 

физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией

ВКК: достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ, в том числе в области 

искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией

1.1. С табильны е

полож ительны е

результаты

(динам ика)

развития

обучаю щ ихся

в рам ках

м ониторинга,

проводим ого

образовательной

организацией

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я  

(ссы лка  на В С О К О *)

Р аб очая  програм м а

педагога

Д о п олн и тельн о  м огут бы ть 

п редставлен ы  р езу л ьтаты  оценки  

и н д и ви дуальн ого  р азви ти я  детей , 

к ом м ен тари и  к ним , вы воды  

по оценке эф ф ек ти вн о сти  

п едагоги чески х  действий , схем ы , 

граф ики, ди аграм м ы , табли ц ы  

д и агн о сти ки  и ком м ен тари и  

к ним

0 б а л л о в  - отсу тству ю т докум енты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  им еет  стаби льн ы е 

п олож ительны е результаты  освоения 

обучаю щ и м и ся  образовательн ы х  

п рограм м  по  и тогам  м они тори н гов  

и ин ы х ф орм  контроля, п роводи м ы х 

организацией

0 б а л л о в  - отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  и м еет  стаби льн ы е 

полож ительны е результаты  освоения 

о бучаю щ и м и ся  образовательны х  

програм м  по  и тогам  м они тори нгов, 

п роводи м ы х организацией ;

2  б а л л а  -  и м еет  стабильную  

полож ительную  дин ам ику  результатов 

освоения обучаю щ и м ися 

о бразовательн ы х  програм м  по итогам  

м они тори нгов, проводи м ы х 

организацией



Н о м е р П о к а з а т е л и Д о к у м е н т ы , п о д т в е р ж д а ю щ и е О ц е н к а  в б а л л а х

с т р о к и в ы п о л н е н и е  п о к а з а т е л я П е р в а я

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

В ы с ш а я  

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

1.2. С табильны е

полож ительны е

результаты

(динам ика)

развития

обучаю щ ихся

с особы м и

образовательны м и

потребностям и,

возм ож ностям и

в рам ках

м ониторинга,

проводим ого

образовательной

организацией

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я  

(ссы лка  на В С О К О *)

Р аб очая  програм м а

педагога

Д о п олн и тельн о  м огут бы ть 

п редставлен ы  р езу л ьтаты  оценки  

и н д и ви дуальн ого  р азви ти я  детей , 

к ом м ен тари и  к ним , вы воды  

по оценке эф ф ек ти вн о сти  

п едагоги чески х  действий , схем ы , 

граф ики, ди аграм м ы , табли ц ы  

д и агн о сти ки  и ком м ен тари и  

к ним

0 б а л л о в  - отсу тству ю т докум енты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  им еет  стаби льн ы е 

п олож ительны е результаты  освоения 

обучаю щ и м и ся  образовательн ы х  

п рограм м  по и тогам  м они тори н гов  

и ин ы х ф орм  контроля, п роводи м ы х 

организацией

0 б а л л о в  - о тсутствую т доку м ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  и м еет  стаби льн ы е 

полож ительны е результаты  освоения 

о бучаю щ и м и ся  образовательны х  

програм м  по и тогам  м они тори нгов, 

п роводи м ы х организацией ;

2  б а л л а  -  и м еет  стабильную  

полож ительную  дин ам ику  результатов 

освоения обучаю щ и м ися 

о бразовательн ы х  програм м  по итогам  

м они тори нгов, проводи м ы х 

организацией

1.3. С табильны е

полож ительны е

результаты

(динам ика)

развития

способностей

и талантов,

обучаю щ ихс

я  в рам ках

м ониторинга

проводи м ого

образовательной

организацией

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я  

(ссы лка  на В С О К О *)

Р аб очая  п р ограм м а педагога

Д оп о лн и тел ьн о  м огут бы ть 

п редставлен ы  р езу л ьтаты  оценки  

и н ди ви дуальн ого  р азви ти я  детей, 

к ом м ен тари и  к ним , вы воды  

п о  оценке эф ф ек ти вн о сти  

п едагоги чески х  действий , схем ы , 

граф ики, ди аграм м ы , табли ц ы  

д и агн о сти ки  и ком м ен тари и  

к ним

0 б а л л о в  - отсу тству ю т докум енты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  им еет  стаби льн ы е 

п олож и тельн ы е р езультаты  освоения 

обучаю щ и м и ся  образовательн ы х  

п рограм м  по и тогам  м они тори н гов

и ин ы х ф орм  контроля, п роводи м ы х 

организацией

0 б а л л о в  - отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  и м еет  стаби льн ы е 

п олож и тельн ы е р езу л ьтаты  освоения 

о бучаю щ и м и ся  образовательны х  

програм м  по и тогам  м они тори нгов, 

п роводи м ы х организацией ;

2  б а л л а  -  и м еет  стабильную  

полож ительную  дин ам ику  результатов 

освоения обучаю щ и м ися 

о бразовательн ы х  програм м  по итогам  

м они тори нгов, проводи м ы х 

организацией

1.4. - - - -



Н о м е р

с т р о к и

П о к а з а т е л и Д о к у м е н т ы , п о д т в е р ж д а ю щ и е  

в ы п о л н е н и е  п о к а з а т е л я

О ц е н к а  в б а л л а х

П е р в а я

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

В ы с ш а я  

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

2. Р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  п о  и т о г а м  м о н и т о р и н г а  с и с т е м ы  о б р а з о в а н и я , п р о в о д и м о г о  

в п о р я д к е , у с т а н о в л е н н о м  п о с т а н о в л е н и е м  П р а в и т е л ь с т в а  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  о т  5 а в г у с т а  2 0 1 3  г о д а  №  6 6 2

2.1. - - П о казател ь  не п о д л еж и т оценке П о казател ь  не п о д л еж и т оценке

2.2. - - П о казател ь  не п о д л еж и т оценке П о казател ь  не п о д л еж и т оценке

2.3 - - П о казател ь  не п о д л еж и т оценке П о казател ь  не п о д л еж и т оценке

2.4 - - П о казател ь  не п о д л еж и т оценке П о казател ь  не п о д л еж и т оценке

3. В ы я в л е н и е  и  р а з в и т и е  с п о с о б н о с т е й  о б у ч а ю щ и х с я

1КК: выявление развития у  обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности

ВКК: выявление и развитие способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

3.1 У частие 

обучаю щ ихс 

я  в

реали зац и и  

соц иально ­

образовательны  

х  проектов, 

соц иально ­

зн ачи м ы х  дел  

по

ф орм ированию

базовы х

национальны х

ценностей

Росси йской

Ф едерации

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я

Д о п олн и тельн о  в свободн ой  

ф орм е м ож но представить  

краткое опи сан ие 

м ероприятия/м ероприятий , 

сп особствую щ его  участию  

обучаю щ и хся  в р еали зац и и  

соц иально-образовательны х 

проектов, соц иально ­

значи м ы х дел  по 

ф орм и рован и ю  базовы х 

нац и он альн ы х  цен н остей  

Р о сси й ско й  Ф едерац и и

0 б а л л о в  - отсу тству ю т докум енты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  п редставлен ы  разовы е 

м ероп ри яти я  на у ровн е  образовательн ой  

организации;

2  б а л л а  -  п р едставл ен а си стем а 

м ероп ри яти й  на уровн е 

образо вател ьн о й  орган изац ии

0 б а л л о в  - отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  п редставл ен а  си стем а 

м ероп ри яти й  и р езультаты  на уровн е 

о б разовательн ой  орган изац ии ;

2  б а л л а  -  п редставл ен а  си стем а 

м ероп ри яти й  и р езу л ьтаты  на уровн е 

м ун и ц и п альн ого  образован ия, региона, 

Р о сси й ско й  Ф едерац и и



Н о м е р П о к а з а т е л и Д о к у м е н т ы , п о д т в е р ж д а ю щ и е О ц е н к а  в б а л л а х

с т р о к и в ы п о л н е н и е  п о к а з а т е л я П е р в а я

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

В ы с ш а я  

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

3.2 У частие

обучаю щ ихс

я

в м еропри яти ях  

творческой  

направленности  

(п ри  наличии)

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я

Д оп о лн и тел ьн о  в свободн ой  

ф орм е м ож н о  представить  

краткое опи сан ие 

м ероприятия/м ероприятий  

творческой, направленности

0 б а л л о в  - о тсутствую т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  п редставлен ы  разовы е 

м ероп ри яти я  н а у ровн е  образовательн ой  

организации;

2  б а л л а  -  п р едставл ен а  си стем а 

м ероп ри яти й  на уровн е 

о б разовательн ой  орган изац ии

0 б а л л о в  - отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  п редставл ен а  си стем а 

м ероп ри яти й  и р езультаты  на уровн е 

образовательн ой  организации;

2  б а л л а  -  п редставл ен а  си стем а 

м ероп ри яти й  и р езу л ьтаты  на уровн е 

м у н и ц и п альн ого  образован ия, региона, 

Р о сси й ско й  Ф едерац и и

3.3 У частие

обучаю щ ихс

я

в

м ероп ри яти ях  

ф изкультурно ­

спортивной  

направлен ност 

и (при 

нали чи и)

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я

Д оп о лн и тел ьн о  в 

свободн ой  ф орм е м ож но 

представи ть  краткое 

описание

м ероприятия/м ероприятий

ф изкультурно-спортивной

направленности

0 б а л л о в  - отсу тству ю т докум енты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  п редставлен ы  разовы е 

м ероп ри яти я  на у ровн е  образовательн ой  

организации;

2  б а л л а  -  п р едставл ен а си стем а 

м ероп ри яти й  на уровн е 

о б разовательн ой  орган изац ии

0 б а л л о в  - отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  п редставл ен а  си стем а 

м ероп ри яти й  и р езультаты  на уровн е 

образовательн ой  организации;

2  б а л л а  -  п редставл ен а  си стем а 

м ероп ри яти й  и р езу л ьтаты  на уровн е 

м у н и ц и п альн ого  образован ия, региона, 

Р о сси й ско й  Ф едерац и и

3.4. У частие

обучаю щ ихся

в

олим пиадах,

конкурсах,

ф естивалях,

соревнования

х  (при

нали чи и)

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я

Д оп о лн и тел ьн о  в свободн ой  

ф орм е м ож но представить  

краткое описание и результаты  

уч асти я  обучаю щ и хся 

в олим пи адах , конкурсах , 

ф естивалях, 

соревнован иях

0 б а л л о в  - отсу тству ю т докум енты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  у ч асти е  на уро вн е  

образовательной  организации;

2  б а л л а  -  у ч асти е  на уровн е 

м у н и ц и п альн ого  образован ия

0 б а л л о в  - отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  у ч асти е  и р езультаты  на уровн е 

м у н и ц и п альн ого  образования,

2  б а л л а  -  у ч асти е  и резу л ьтаты  

на у ровн е  реги она, Р о сси й ско й  

Ф едерации
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О ц е н к а  в б а л л а х

П е р в а я

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

В ы с ш а я  

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

4. Л и ч н ы й  в к л а д  в п о в ы ш е н и е  к а ч е с т в а  о б р а зо в а н и я

1КК: совершенствование методов обучения и воспитания

ВКК: совершенствование методов обучения и воспитания, и продуктивное использование новых образовательных технологий

4.1. Р езультаты

проф ессиональной

деятельн ости

по

соверш енствованию  

м етодов обучения 

и воспитания

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я

Д оп о лн и тел ьн о  в свободн ой  

ф орм е м ож но представить  

краткое описание 

и сп ользован и я  ф орм , м етодов, 

технологи й , сп особствую щ и х 

п овы ш ению  качества 

р еали зац и и  образовательн ой  

п рограм м ы

0 б а л л о в  - о тсутствую т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  - соверш ен ствован и е отдельн ы х 

м етодов обучения и воспитания;

2  б а л л а  - совер ш ен ство ван и е си стем ы  

м етодов обучения и восп итани я

0 б а л л о в  - отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  - соверш ен ствован и е м етодов 

обучения и восп и тан и я  и п родукти вн ое 

и сп ользован и е образовательн ы х  

технологий;

2  б а л л а  - соверш ен ствован и е м етодов 

обучения и восп итани я, и продуктивное 

и сп ользован и е новы х образовательн ы х  

технологи й

4.2. И спользован ие

И К Т ,

ц и ф ровы х/

электронн ы х

образовательны

х  ресурсов  при

реализации

образовательны

х  програм м

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я

Д оп о лн и тел ьн о  в свободн ой  

ф орм е м ож н о  представить  

краткое описание 

и сп ользован и я  И К Т , 

ц и ф ровы х/электрон н ы х  

образовательн ы х  ресурсов  при 

р еали зац и и  образовательны х  

програм м

0 б а л л о в  - отсу тству ю т докум енты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  ф рагм ен тарн ое использовани е 

И К Т , ц и ф ровы х/электрон н ы х  

о б разовательн ы х  ресурсов  при 

р еали зац и и  о б разовательн ы х  програм м ;

2  б а л л а  -  си стем ное использовани е 

И К Т , ц и ф ровы х/электрон н ы х  

о бразовательн ы х  ресурсов  при 

р еали зац и и  образовательн ы х  п рограм м

0 б а л л о в  - отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  си стем ное и сп ользован и е И К Т , 

ци ф ровы х/электронны х 

о б разовательн ы х  ресурсов  при 

р еали зац и и  о бразовательн ы х  програм м ;

2  б а л л а  -  п род укти вн ое  и сп ользован и е 

И К Т , ц и ф ровы х/электрон н ы х  

о бразовательн ы х  ресурсов  при 

р еали зац и и  образовательн ы х  п рограм м



Н о м е р

с т р о к и

П о к а з а т е л и Д о к у м е н т ы , п о д т в е р ж д а ю щ и е  

в ы п о л н е н и е  п о к а з а т е л я

О ц е н к а  в б а л л а х
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4.3. Д еятельност 

ь в качестве: 

эксп ер та  М К Д О ; 

члена/председателя 

ж ю ри  конкурса

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я

С ерти ф и кат эксп ерта

П ри каз о н азначени и  

членом /п редседателем  ж ю ри

0 б а л л о в  -  отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  деятельн о сть  на уровн е 

м ун и ц и п альн ого  образован ия

0 б а л л о в  -  отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

2  б а л л а  -  деятельн ость  на уровн е 

региона, Р о сси й ско й  Ф едерац и и

4.4. Д еятельност

ь в качестве

специалиста,

осущ ествляю щ его

всесторонний

анализ

проф ессиональной

деятельности

аттестую щ егося

педагогического

работника

С кан -коп и я  (вы п иска) из при каза  

М и н и стер ства  образован ия 

и м о л о д еж н о й  п оли ти ки  

С вердловской  области  

(м еж аттестац и он н ы й  

п ериод)

В ы гр у зка  « А кти вн о сть  эксп ерта»  

из си стем ы  К А И С  И Р О  (скрин)

0 б а л л о в  -  отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  явл яется  сп ец и али стом  

о сущ ествляю щ и м  всесто р о н н и й  анализ 

п р о ф есси о н ал ьн о й  деятельн ости  

аттестую щ и хся  п едагоги чески х  

работников

0 б а л л о в  -  отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  я вл яется  сп еци алистом , 

о сущ ествляю щ и м  всесторон н и й  анализ 

пр о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн ости  

аттестую щ и хся  педагогически х  

работников;

2  б а л л а  -  я вл яется  активны м  

сп еци алистом , о сущ ествляю щ и м  

всесторон н и й  ан ализ пр о ф есси о н ал ьн о й  

д еятельн о сти  аттестую щ и хся  

п едагоги чески х  работни ков , еж егодн о  

п ри н и м ает  у ч асти е в оц еночны х 

проц едурах , не и м еет  отказов 

осущ ествлен и я  оц ен ки  без 

у важ и тел ьн ы х  п ри чи н

5. Т р а н с л и р о в а н и е  о п ы т а  п р а к т и ч е с к и х  р е з у л ь т а т о в  с в о е й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

1КК: транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности

ВКК: транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе 

экспериментальной и инновационной
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П о к а з а т е л и Д о к у м е н т ы , п о д т в е р ж д а ю щ и е  
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В ы с ш а я  

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

5.1 П роведение

м астер-классов,

откры ты х

занятий ,

м ероприятий

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я

Д оп о лн и тел ьн о  в свободн ой  

ф орм е м ож но п редоставить  

краткое опи сан ие м еропри яти й , 

програм м у, сц ен ари й  м астер- 

классов, откры ты х зан яти й

0 б а л л о в  - о тсутствую т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  - п р оведен и е м еропри яти й  

н а уро вн е  образовательн ой  

организации;

2  б а л л а  - п роведен и е м ероприятий

на уровн е м ун и ц и п ал ьн о го  образования

0 б а л л о в  - отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  - проведен и е м ероприятий

на уро вн е  м ун и ц и п ал ьн о го  образования;

2  б а л л а - п р оведен и е м ероп ри яти й  

на уро вн е  региона, Р осси й ской  

Ф едерации

5.2 Н аличие 

вы ступ лен и й  в 

м еж аттестационны й 

период

(педагогические 

чтения, сем и нары  

круглы е столы  

и другое)

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я

Д оп о лн и тел ьн о  в свободн ой  

ф орм е м ож но п редоставить  

краткое опи сан ие м еропри яти й , 

при лож и ть програм м у  

м еропри яти й , тек ст /и /и л и / 

презен тац и и  вы ступ лен и й

0 б а л л о в  - о тсутствую т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  - вы ступ лен и я  на уровн е 

о б разовательн ой  организации;

2  б а л л а  -  вы ступ лен и я  на уровн е 

м у н и ц и п альн ого  образован ия

0 б а л л о в  - отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  - вы ступ лен и я  на уровн е 

м у н и ц и п альн ого  образования;

2  б а л л а  - вы ступ лен и я  на уровн е 

региона, Р о сси й ско й  Ф едерац и и

5.3 Н аличие 

публикации 

(название, 

где, когда 

опубликован  

о, в том  

чи сле в

эл ектр о н н о м  виде)

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я

Д оп о лн и тел ьн о  м ож но 

предостави ть  ссы лку на сборни к  

или  ин тер н ет-р есу р с  п убли кац и и

0 б а л л о в  - отсу тству ю т докум енты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  - нали чи е п уб ли кац и й  на уровн е 

о б разовательн ой  организации;

2  б а л л а  - нали чи е публикаций

на уровн е м ун и ц и п ал ьн о го  образования

0 б а л л о в  - отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  - нали чи е публи кац и й  на уровн е 

м у н и ц и п альн ого  образования;

2  б а л л а  - нали чи е публи кац и й  

на уро вн е  региона, Р осси й ско й  

Ф едерации



Н о м е р

с т р о к и

П о к а з а т е л и Д о к у м е н т ы , п о д т в е р ж д а ю щ и е  

в ы п о л н е н и е  п о к а з а т е л я

О ц е н к а  в б а л л а х

П е р в а я

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

В ы с ш а я  

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

5.4. У части е  в 

эксп ерим ен тальн о  

й и

и н н овац и он н ой  

деятельн ости  

(о б я з а т е л ь н о  д л я  

В К К )

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я

0 б а л л о в  - о тсутствую т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  - участи е  в эксп ер и м ен тал ьн о й / 

и н н овац и он н ой  деятельн о сти  на уровн е 

о б разовательн ой  организации;

2  б а л л а  - у ч асти е в эк сп ер и м ен тал ьн о й / 

и н н овац и он н ой  д еятельн о сти  на уровн е 

м у н и ц и п альн ого  образован ия

0 б а л л о в  - отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  - у ч асти е в эк сп ер и м ен тал ьн о й / 

и н н овац и он н ой  деятельн о сти  на уровн е 

района, м ун и ц и п ал ьн о го  образования;

2  б а л л а  - у ч асти е  в эк сп ер и м ен тал ьн о й / 

и н н овац и он н ой  деятельн о сти  на уровн е 

региона, Р о сси й ско й  Ф едерац и и

6 У ч а с т и е  в  р а б о т е  м е т о д и ч е с к и х  о б ъ е д и н е н и й

1КК: активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации

ВКК: активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации, в разработке программно­

методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

6.1 У части  

е в

работе

м етодических

объединений

педагогических

работников

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я

0 б а л л о в  - отсу тству ю т докум енты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  п ри н и м ает  активное участие 

в раб оте  м етоди чески х  объеди н ен и й  

п едагоги чески х  рабо тн и ко в  на уровн е 

о б разовательн ой  организации;

2  б а л л а  -  п ри н и м ает  участие

в раб оте  м етоди чески х  объеди н ен и й  

п едагоги чески х  рабо тн и ко в  на уровн е 

м у н и ц и п альн ого  образован ия

0 б а л л о в  - отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  -  п ри н и м ает  активное у ч асти е 

в работе м етоди чески х  объеди нен ий  

п едагоги чески х  р аботн и ков  на уровне, 

м у н и ц и п альн ого  образован ия, региона;

2  б а л л а  -  я вл яется  руководи телем  

м етоди ческого  объеди нен ия 

п едагоги чески х  р аботн и ков  на уровн е 

образовательн ой  организации , 

м у н и ц и п альн ого  образован ия



Н о м е р П о к а з а т е л и Д о к у м е н т ы , п о д т в е р ж д а ю щ и е О ц е н к а  в б а л л а х

с т р о к и в ы п о л н е н и е  п о к а з а т е л я П е р в а я

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

В ы с ш а я  

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

6.2 О сущ ествлени

е

наставническо  

й деятельности

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я

0 б а л л о в  - отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

2  б а л л а  -  я вл яется  наставником

0 баллов - о тсутствую т докум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

2  б а л л а  -  явл яется  наставником

6.3 Р азработка 

програм м но ­

м етодического  

сопровож дения 

образовательног 

о процесса 

(о б я за т е л ь н о  

д л я  В К К )

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я

Д о п олн и тельн о  п едагоги чески й  

р аботн и к  м о ж ет  при лож и ть  

рец ензи и , вы п и ски  из приказа, 

вы п и ски  из п р отокола  

заседан и я  органов, 

у твер д и вш и х  разработан н ы й  

м етоди чески й  продукт

0 б а л л о в  - отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  - п рограм м н о -м ето д и ч ески й  

п родукт разработан , ап роби рован , 

рассм о тр ен  и у твер ж д ен  на уровн е 

о бразо вател ьн о й  организации;

2  б а л л а  - п рограм м н о -м ето д и ч ески й  

п родукт разработан , ап роби рован , 

рассм о тр ен  и у твер ж д ен  на уровн е 

о бразо вател ьн о й  организации , 

и сп ользуется  д руги м и  п едагоги чески м и  

работникам и

0 б а л л о в  - о тсутствую т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  - п рограм м н о -м ето д и ч ески й  

п родукт рассм отрен , ап роби рован

и у твер ж д ен  на уровн е м ун и ц и п альн ого  

образован ия, и сп ользуется  други м и  

п едагоги чески м и  работни кам и;

2  б а л л а  - п рограм м н о -м ето д и ч ески й  

п родукт р ассм о тр ен  и утверж д ен

на уро вн е  региона, апробирован  

в п роф есси он альн ом  сообщ естве, им еет 

закл ю чен и я  соответствую щ его  уровня, 

и сп ользуется  д р у ги м и  педагоги чески м и  

работникам и

6.4 У частие

в

п роф есси он альн ы х  

конкурсах 

(о б я з а т е л ь н о  д л я  

В К К )

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  рабо то д ател я

Д о п олн и тельн о  п едагоги чески й  

р аботн и к  м о ж ет  п редстави ть  

п олож ен и е о

п роф есси он альн ом  конкурсе и 

м атериалы , п редставлен н ы е в 

рам ках  конкурса

0 б а л л о в  - отсу тству ю т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я/ тр ебован и е 

не вы полнено;

1 б а л л  - у ч асти е  в кон курсах  на уровн е 

о бразо вател ьн о й  организации;

2  б а л л а  - у ч асти е  в конкурсах  на уровн е 

м ун и ц и п альн ого  образован ия

0 б а л л о в  - о тсутствую т д окум ен ты  

и м атериалы , п одтверж даю щ и е 

вы п олн ен и е п о казател я / треб о ван и е 

не вы полнено;

1 б а л л  - у ч асти е в конкурсах  на уровн е 

м ун и ц и п альн ого  образован ия;

2  б а л л а  - у ч асти е в конкурсах  на уровн е 

региона



Н о м ер

с т р о к и

П о к а за т е л и Д о к у м е н т ы , п о д т в е р ж д а ю щ и е  

в ы п о л н е н и е  п о к а за т е л я

О ц е н к а  в б а л л а х

П е р в а я

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

В ы с ш а я  

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

7. Д о п о л н и т е л ь н ы й

б а л л

И нф орм ац ионн о-анали ти ческая  

сп равка  р аб отодателя

П р и зо вы е места 

в п роф есси о н ал ьн ы х  конкурсах  

на уро вн е м ун и ц и п альн ого  

образован ия, региона, 

Р о сси й ско й  Ф едерац и и  

(серти ф икаты , грам оты , 

ди п лом ы )

2  б а л л а  - п ри зовы е м еста 

в п роф есси он альн ы х  конкурсах 

н а уровн е м ун и ц и п ал ьн о го  образования

2  б а л л а  - п ри зовы е м еста 

в п роф есси он альн ы х  конкурсах  

на уро вн е реги она, Р осси й ско й  

Ф едерации

*В С О К О  -  вн утрен н яя  си стем а оц ен ки  качества образования

**П ервая  квали ф и кац и он н ая  категори я  -  от  16 до  26 баллов; В ы сш ая  квали ф и кац и он н ая  категори я -  от 27 до  40 

баллов



П р и л о ж ен и е 3

С ам о о ц ен к а  р езу л ь т а ти в н о сти  п р о ф есси о н а л ь н о й  д ея тел ь н о ст и  

п ед а го ги ч еск о го  р аб о тн и к а  М А Д О У  д ет ск и й  сад  к о м б и н и р о в а н н о го  ви да  №  308  « Ж ем ч у ж и н к а »

Ф И О  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а /д о л ж н о с т ь :_______________________________________________________________________________________

Д а т а : ________________________________________________________________________________________________________________________________

№

п /п
К о м п о н е н т № П о к а з а т е л и П о д т в е р ж д а ю щ и е  с в е д е н и я Б а л л ы

С у м м а  

б а л л о в  п о  

к о м п о н е н т

у

1.

Р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  

о б у ч а ю щ и м и с я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  

п р о г р а м м  п о  и т о г а м  

м о н и т о р и н г о в , п р о в о д и м ы х  

о р г а н и з а ц и е й

Допустимый уровень: стабильные 

положительные результаты освоения 

обучающимися образовательных программ, в 

том числе в области искусств, физической 

культуры и спорта, по итогам 

мониторингов и иных форм контроля, 

проводимых организацией

Высокий уровень: достижения 

обучающимися положительной динамики

результатов освоения образовательных 

программ, в том числе в области искусств, 

физической культуры и спорта, по итогам

1.1

С табильны е полож и тельн ы е 

р езультаты  (дин ам ика) 

разви ти я  обу чаю щ и х сяв  

рам ках  м он и то р и н га  освоения 

О П  Д О  М А Д О У

M a x  6

1.2

С табильны е полож и тельн ы е 

р езультаты  (дин ам ика) 

разви ти я  об учаю щ и хсяс  

о собы м и  о б разовательн ы м и  

п отребн остям и , 

возм ож н остям и  в рам ках  

м они тори нга , п р оводи м ого  

о б разовательн ой  о рган и зац и ей

1.3

С табильны е 

п олож и тельн ы е 

р езультаты  (дин ам ика) 

разви ти я  сп о собн остей  

и талантов

о бучаю щ и хся  в рам ках



мониторингов, проводимых организацией м они тори нга,

проводи м ого

образовательной

о рган и зац и ей

3. В ы я в л е н и е  и  р а зв и т и е  

с п о с о б н о с т е й  о б у ч а ю щ и х с я

Допустимый уровень: выявление и 

развитие у  обучающихся 

способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, 

физкультурно-спортивной 

деятельности

Высокий уровень: выявление и развитие 

способностей, обучающихся в научной 

(интеллектуальной), творческой, 

физкультурно-спортивной 

деятельности, а также их участие в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях

3.1. У части е о бучаю щ и хся  в 

р еали зац и и  со ц и ал ьн о ­

образовательн ы х  проектов, 

со ц и альн о-зн ачи м ы х дел  по 

ф орм и рован и ю  базовы х 

н ац и он альн ы х  ценностей  

Р о сси й ско й  Ф едерац и и  (дата, 

организатор, ф орм а, тем а)

M a x  8

3.2. У части е о бучаю щ и хся  в

м ероп ри яти ях

тво р ч еско й

н ап равлен н ости  (дата, 

форма, тема, место, 

результат)

3.3. У части е обучаю щ и хся в 

м ероп ри яти ях  ф и зку л ьту р н о ­

сп орти вн ой  н ап равлен н ости  

(дата, место, форма, тема, 

результат)

3.4. У части е о бучаю щ и хся  в 

олим пиадах , конкурсах , 

ф ести валях , соревн ован и ях  

(дата, организатор, название, 

результат)



4. Л и ч н ы й  в к л а д  в п о в ы ш е н и е  

к а ч е с т в а  о б р а з о в а н и я

Допустимый уровень: 

совершенствование методов 

обученияи воспитания

Высокий уровень: совершенствование 

методов обучения 

и воспитания, и продуктивное 

использование новых образовательных 

технологий

4.1.

Р езу л ьтаты  

п роф есси он альн ой  

деятельн о сти  по 

соверш ен ствован ию  м етодов 

обучения  и восп итани я

Max 8

4.2.

И сп о л ьзо ван и е И К Т , 

ц и ф ровы х/электрон н ы х  

об разовательн ы х  р есу р со вп р и  

р еали зац и и  о б разовательн ы х  

програм м

4.3.

Д еятельн ость  в качестве: - 

эксп ер та  М К Д О ;

- член а/п р ед сед ател я  ж ю ри  

кон курса (дата, название 

конкурса, организатор)

4.4.

Д еятельн ость  в качестве 

специалиста, 

осущ ествляю щ его  

всесторон н и й  анализ 

п роф есси он альн ой  

деятельн о сти  аттестую щ егося  

педагоги ческого  работн и ка  

(дата, наименование ДОУ, в 

котором работает 

аттестующийся)

5 .
Т р а н с л и р о в а н и е  о п ы т а  

п р а к т и ч е с к и х  р е з у л ь т а т о в  

с в о е й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  

д е я т е л ь н о с т и

5.1

П р о вед ен и е м астер-классов, 

откры ты х  занятий , 

м ероп ри яти й

(дата, место, форма, тема)

Max 8



Допустимый уровень: транслирование в 

педагогических коллективахопыта 

практических результатов своей 

профессиональной деятельности

Высокий уровень: транслирование в 

педагогических коллективахопыта 

практических результатов своей 

профессиональной деятельности, в 
том числе экспериментальной и 
инновационной

5.2

Н ал и ч и е вы ступ лен и й  в 

уч еб н о м  году: педагогически е 

чтения, сем и н ары  круглы е 

столы  и другое  

(дата, место, форма, тема)

5.3

Н ал и ч и е публи кац и и  

(название, где, когда 

опубликовано, в том числев 

электронном виде)

5.4.

У части е в эксп ер и м ен тал ьн о й  

и и н н овац и он н ой  

деятельн о сти  (номер приказа, 

тема, направленность)

6.

У ч а с т и е  в р а б о т е  м е т о д и ч е с к и х  

о б ъ е д и н е н и й

Допустимый уровень: активное 

участие в работе методических 

объединений педагогических 

работников организации

Высокий уровень: активное участие в 

работе методических объединений 

педагогических работников организаций, 

в разработке программно-

6.1.

У части е в раб оте  м етодически х  

объеди н ен и й  п едагоги чески х  

работни ков

(дата, место, форма, тема)

M a x  8
6.2

О су щ ествлен и е н аставн и ческой  

деятельн о сти  (номер приказа, 

наличие программы 

наставничества/ 

индивидуального маршрута 

сопровождения)



методического сопровождения 

образовательного процесса, 

профессиональных конкурсах

6.3.

Р азр аб о тка  програм м н о ­

м етодического  

соп ровож ден и я  

об разовательн ого  проц есса 

(дата, название, вид 

методический разработки)

6.4.

У части е в п роф есси он альн ы х  

конкурсах

(дата, организатор, название, 

результат)

7.

Д о п о л н и т е л ь н ы й  б а л л

(призовые места в профессиональных конкурсах на уровне муниципального 

образования, региона, Российской Федерации)

M a x  2

И Т О Г О  Б А Л Л О В

ФИО (подпись) специалиста, осущ ествляю щ его анализ результатов проф ессиональной деятельности*

Д а т а __________________________________________________________________

* В случае п р оведен и я  оц ен ки  други м  п едагогом /сп ец и али стом  

Р е з у л ь т а т :

Н и зкая  резул ьтати вн о сть  п р о ф есси он альн ой  деятельн о сти  -  от  0 до  16 баллов;

Р езу л ьтати вн о сть  соответствует  п р едъ являем ы м  тр еб о ван и ям  - от 16 до 26 баллов;

В ы со кая  резу л ьтати вн о сть  пр о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о сти  - от 27 д о  40 баллов
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Ч ек  -  л и ст

« А н а л и з у сл о в и й  р а зв и в а ю щ ей  п р едм етн о  -  п р о ст р а н ст в ен н о й  ср еды  гр у п п ы  М А Д О У »

Н ом ер гр уп п ы ____________________  В озраст воспитанников______________________

№

п /п
К р и т е р и й

Н а л и ч и е  /  о т с у т с т в и е
С о д е р ж а н и е  у с л о в и й  Р П П С

+ -

Р П П С  у ч и т ы в а е т  и н д и в и д у а л ь н ы е  о с о б е н н о с т и  в о с п и т а н н и к о в

1. В озр астн ы е особен н ости

2. С пособности

3. П отр ебн о сти

4. И н и ц и ати вы

5. И н тересы

6. Г ен дерн ую  сп ец и ф и ку  восп и тан н и ков

7. Н ац и о н ал ьн о -ку л ьту р н ы е особен ности

8. С оц и альн ое окруж ен и е

Р П П С  у ч и т ы в а е т  у с л о в и я , в к о т о р ы х  ф у н к ц и о н и р у е т  Д О О

9. П р и р о д н о  -  кли м ати чески е услови я

10. К ул ьту р н о -и сто р и ч еск и е  особен н ости  

восп итанн иков

11. Т ерри тори альн о-географ и ч ески е  услови я

Р П П С  н а п р а в л е н а  н а

12. охрану ж и зн и  и зд о р о вья  детей

13. эм о ц и о н ал ьн о е  б лагоп олучи е восп и тан н и ков

14. коррекц ию  н едостатков  разви ти я  

восп итанн иков

15. реали заци ю  содерж ан и я  О О П  Д О  Д О О

16. Р азви ти е  у  восп и тан н и ков

16.1 - ин и ц и ати вн ости

16.2 - сам остоятельн ости

16.3 - о тветствен н ости



16.4 - ф и зи чески х  качеств

16.5 - и н тел лекту альн ы х  сп особн остей

16.6 - п атри оти зм а

16.7 - эм о ц и о н ал ьн о го  и н теллекта

16.8 - эко л о ги ч ески  грам отн ого  п оведени я

16.9 - ком м у н и кати вн ы х  сп особн остей

16.10 -  креати вн ости

16.11 -  навы ков п роекти рован и я

16.12 -  навы ков сам окон троля /сам оан али за

16.13 -  сем ей н ы х цен н остей

16.14 -  ф и н ан совой  грам отн ости  (стар. дош к. возраст)

Р П П С  с о о т в е т с т в у е т  т р е б о в а н и я м  Ф Г О С  Д О

17. Б езоп асн ая

18. С од ерж ательн о-н асы щ ен н ая  (наличие 

необходимых игр, игрушек, материалов в 

соответствии с ООП ДО)

19. П оли ф у н кц и о н альн ая

20. Т ран сф орм ируем ая, м оби льн ая  (ширмы, 

перекатные столики, платформы и др.)

21. Д оступ н ая  (открытые полки, прозрачные 

контейнеры, невысокие стеллажи, отсутствие 

«взрослых» материалов в местах для детей, 

отсутствие «склада»; детям можно брать все, что 

находится в группе, учет возможностей детей)

22. П ри вл екател ьн ая  для  детей

23. Э стетичная

24. Н али чи е м ест  для  о тды ха и уедин ени я*  

(палатки, шатры, подушки, мягкая мебель, подиум 

и др.)

25.

Н а л и ч и е  с в я з а н н о г о  с д е т ь м и  о ф о р м л е н и я  п р о с т р а н с т в а

26. «П аспорт»  ребен ка



27. Д етское д о ку м ен ти р о ван и е (проекты, планы, 

чек-листы, записи детских рассказов и др.)

28. Ф ото

29. Р и сун ки

30. П од елки

31. В ы ставки  д ости ж ен и й  восп и тан н и ков

32. П ортф оли о

33. Э кран  эм о ц и й

34. Д етски й  ди зай н

35. Н ави гац и я  р укам и  восп итанн иков: таблички, 

указатели, надписи руками детей (игр, центров, 

мест в группе, игровых модулей и т.п.)

36. И гр ы  и и груш ки  « сво и м и  рукам и»

37. Р еф л екси вн ы й  экран

38. П р ави л а  груп п ы  р укам и  детей

39.

Р П П С  -  с р е д с т в о  в з а и м о д е й с т в и я  с р о д и т е л я м и  (за к о н н ы м и  п р е д с т а в и т е л я м и )

40. П о что вы й  ящ и к  (другие средства «обратной 

связи» с родителями)

41. И н тер акти вн ы й  экран

42. О просн ики

43. М оти ви р у ю щ и е объявлен и я

44. Зап и ски  н аблю дателя , сто п -кадр ы  из ж и зн и  

груп пы  и др.

45.

О б щ и е  п а р а м е т р ы

46. И сп о л ьзо ван и е ресурсов  всей  груп повы х 

пом ещ ений , вклю чая  спальни , прием ную , 

коридоры , всех  п оверхн остей  (горизонтальных, 

вертикальных)



47. Зон ирован ие: о тгорож ен н ы е д р у г от д руга 

Ц ен тр ы  акти вн ости  (не м енее 3, 

гори зон тальн ое и верти кальн ое)

48. Ц ен тр ы  акти вн ости  ф у н кц и он альн ы  и 

автоди дакти чн ы

49. С труктури рован н ость  м атери алов  (легко  найти 

все, что  нуж но: подп исан ы , п розрачн ы е 

кон тей н еры  и т .п .)

50. П о д го то влен н ы й  п едагогом  

д ем он стр ац и о н н ы й  и р азд аточн ы й  м атериал, 

игры  и игруш ки  в Ц ен тр ах  активности  

пом огает  д етям  р аскр ы ть  тем у  проекта, тем у  

«недели», лекси ческую  тем у

51. « М ертвы е зоны » (игрушки, оборудование, 

Центры, в которых дети не играют, не интересны 

детям) **

52.

И то го  (в % )

* педагог понимает разницу между «центром уединения» и «местом отдыха»

**педагог проводит анализ, почему центр не интересен детям, проводит его реконструкцию / реализует принцип сменяемости материалов и т.п.

Дата экспертизы Эксперт /
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А н к ета  д л я  р оди тел ей  

« У д о в л ет в о р ен н о ст ь  к а ч ест в о м  д о ш к о л ь н о го  об р а зо в а н и я

в М А Д О У  №  308»

(онлайн-анкетирование в Я ндекс-ф орме: 

https://form s.yandex.ru /u /66210885eb61460ea7cfecbd/ )

Уважаемые родители! Приглашаем Вас принять участие в мониторинге 

качества дошкольного образования в МАДОУ № 308 для дальнейшего 

совершенствования деятельности детского сада. Благодарим за участие!

1. Кем приходитесь ребенку?

2. В озраст ребенка (лет)

3. Н омер группы, которую  посещ ает В аш  ребенок

4. Имя Отчество педагогов, которые работаю т с Ваш им ребенком

5. П очем у Вы выбрали наш детский сад:

•  Детский сад расположен недалеко от дома

• Посоветовали знакомые

• Высокий профессиональный уровень педагогов

• Положительный имидж детского сада

• Доброжелательное отношение к детям

• Высокое качество образовательной деятельности с детьми

• Хорошее питание

• Широкий спектр образовательных услуг

6. Какие услуги , по В аш ем у мнению , в детском саду являются наиболее 

важными:

• Присмотр и уход за детьми

• Питание ребенка

• Работа по оздоровлению детей

• Воспитательная работа с детьми

• Познавательное развитие детей

• Речевое развитие детей

• Художественно-эстетическое развитие детей

• Социально-коммуникативное развитие детей

• Физическое развитие детей

• Дополнительные образовательные услуги

7. О цените качество дош кольного образования в детском  саду:

(оценить по 10-бальной систем е в порядке возрастания, где 1- очень 

низкое качество 10 - очень высокое качество)

• Питание детей

•  Присмотр и уход за детьми

• Работа по здоровьесбережению детей



•  Познавательное развитие детей

• Речевое развитие детей

• Художественно-эстетическое развитие детей

• Социально-коммуникативное развитие детей

• Физическое развитие детей

• Дополнительные образовательные услуги

• Взаимодействие с родителями (законными представителями)

8. С кем из специалистов хотели бы встретиться?

9. Какие темы хотели бы обсудить?

10. Какие новые образовательные услуги хотели бы получать в рамках 

дополнительного образования в детском саду?

11. Ваш и предлож ения по повы ш ению качества образовательной  

деятельности с детьми?

Д а т а _______________________

П р и л о ж ен и е 6

А н к ета  д л я  р оди тел ей  

« У д о в л ет в о р ен н о ст ь  к а ч ест в о м  м а т ер и а л ь н о -т ех н и ч еск и х  у сл о в и й  

о б р а зо в а т ел ь н о й  д ея тел ь н о ст и  в М А Д О У  №  308»

(онлайн-анкетирование в Я ндекс-ф орме: 

https://form s.yandex.ru /cloud/adm in/642bdcf4068ff00ec0a1c845/edit)

Уважаемые родители! Приглашаем Вас принять участие в мониторинге 

качества материально-технических условий дошкольного образования в 

МАДОУ № 308 для дальнейшего совершенствования деятельности детского

сада. Благодарим за участие!

1. У довлетворены  ли вы качеством материально - технических условий  

дош кольного образования в детском  саду?

• удовлетворен

• скорее да, чем нет

• скорее нет, чем да

• не удовлетворен

2. Ваш и предлож ения по повыш ению  качества материально - 

технических условий дош кольного образования в детском саду

3. О цените качество материально - технических условий дош кольного  

образования в детском саду по шкале от 0 до 5.

4. Н омер группы, которую  посещ ает ваш ребенок.
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М о н и тор и н г эф ф ек т и в н о ст и  П р огр ам м ы  р а зв и т и я

Н аи м ен о ван и е показателя еди н и ц а

и зм ерения

И н д и като р ы  д ости ж ен и й К ом м ен та

рии2021 2022 2023 2024 2025

З а д а ч а  1: п овы ш ен и е эф ф ек ти вн о сти  и сп ользован и я  кадрового  п о тен ц и ал а  М А Д О У  з а  счет  

совер ш ен ство ван и я  их про ф есси о н ал ьн ы х  ком петен ци й , р азви ти я  тво р ч еско го  п о тен ц и ал а  и 

сп особн ости  осущ ествлять  п роф ессион альную  д еятельн о сть  в соврем ен н ы х  соц иально-

доля  р у ковод ящ и х  и п едагоги чески х  

работни ков , прош едш их  обучен и е по 

до п о л н и тел ьн ы м  п роф есси он альн ы м  

п рограм м ам  п овы ш ен и я  квали ф и кац и и  в общ ем  

коли честве р у ковод ящ и х  и педагогически х  

рабо тн и ко в  М А Д О У  №  308 (с н арастаю щ и м  

итогом )

П р о ц ен т

доля  педагогов, им ею щ и х вы сш ую  

квали ф икац ионн ую  категори ю  в общ ем  

коли честве п едагоги чески х  работни ков 

М А Д О У  д етского  сада №  308

п роц ен т

доля  п едагоги чески х  работни ков , повы си вш и х  

квали ф икац ионн ую  категори ю  в общ ем  

коли честве п едагоги чески х  работни ков  

М А Д О У  д етского  сада №  308

п роц ен т

доля педагогов, и сп ользую щ и х соврем ен н ы е 

во сп и тательн ы е и о бразовательн ы е технологи и , 

в общ ем  коли ч естве  п едагоги чески х  

работни ков  М А Д О У  д етского  сада №  308

п роц ен т

доля п едагоги чески х  работни ков , в общ ем  

коли честве п едаго ги ч ески х  работни ков  

М А Д О У  д етского  сада №  308, у частвую щ и х 

в кон курсн ом  дви ж ен и и  на 

м у н и ц и п альн ом  уровн е

п роц ен т

доля п едагоги чески х  работни ков , в общ ем  

коли честве п едаго ги ч ески х  работни ков  

М А Д О У  д етского  сада №  308, у частвую щ и х 

в и н н овац и он н ой  д еятельн ости

п роц ен т

доля педагогов, представи вш и х  оп ы т р аб о ты  в 

р ам ках  сем инаров, м астер-классов , веби н аров  и 

т.п ., в общ ем  коли честве п едагоги чески х  

работни ков  М А Д О У  д етского  сада №  308

п роц ен т

доля педагогов, им ею щ и х п у б ли кац и и  в 

п роф есси он альн ы х  изданиях, на сай те Д О У  в 

общ ем  коли честве п едагоги чески х  

работни ков  М А Д О У  д етского  сада №  308

п роц ен т

З а д а ч а  2 : обн овлен и е м атери альн о  -  техн и чески х  у сл о ви й  и у слови й  разви ваю щ ей  предм етн о  -  

п ростран ствен н ой  среды  для  усп еш н о го  п ри м ен ен и я  в о б разовательн ой  деятельн ости  соврем ен н ы х  

п едагоги чески х  тех н о л о ги й  и и н н овац и он н ой  деятельн ости , а такж е для  р асш и рен и я  сп ектра



доля восп и тан н и ков , о хвачен н ы х  п рограм м ам и  

доп олн и тельн ого  образован и я

п роц ен т

у д о вл етво р ен н о сть  р од и телей  качеством  

м атери альн о-техн и чески х  у слови й  М А Д О У  №  

308

п роц ент

д оля  восп итанн иков , у частвую щ и х в конкурсах  

и м ероп ри яти ях  р азли ч н ой  н ап р авл ен н о сти  и 

ур о вн ей  в общ ем  коли честве восп и тан н и ков  

М А Д О У  №  308

п роц ен т

З а д а ч а  3: р асш и рен и е сп ектра соц и окультурн ы х  п артн еров в области  восп и тан и я  эко л о ги ч ески х  

цен н остей  у  д о ш кольн и ков

д оля  м еропри яти й , п роведен н ы х  с уч асти ем  

с соц и альн ы х  партнеров, р еали зую щ и х 

д о го во р ы  о совм естн ой  д еятельн о сти

п роц ент

д оля  п обеди телей  и лауреатов  (восп и тан н и ков) 

конкурсов и участн и ко в  м ероп ри яти й  

р азли ч н ой  н ап равлен н ости  и уровней , 

о р ган и зован н ы х  со ц и ал ьн ы м и  партн ерам и , в 

общ ем  коли ч естве  у частвую щ и х 

во сп и тан н и ков  М А Д О У  №  308

п роц ент

доля сем ей  восп итанн иков, участву ю щ и х  в 

конкурсах , м ероп ри яти ях  разл и ч н о го  уровн я

п роц ент

доля совм естн ы х  м ероп ри яти й  с уч асти ем  

соц и альн ы х  п артн еров

шт.

Задача 4: р еали зац и я  ком п лекса уп равл ен ч ески х  мер, н ап р авл ен н ы х  на п овы ш ен и е уд овлетворен н ости  

качеством  п редо ставл яем ы х  услуг

отсутствие п р едп и сан и й  н адзорн ы х  органов да/н ет

д оля  р о д и тел ей  (закон ны х представителей ) 

вклю чен н ы х в си стем у у п равлен и я  и кон троля  в 

общ ем  количестве роди тел ей  (закон ны х 

п редстави телей ) М А Д О У  д етско го  сада №  308

п роц ен т

д оля  роди тел ей  (закон н ы х  представителей ), 

у д о вл етво р ен н ы х  качеством  п редо ставл яем ы х  

образо вател ьн ы х  у слуг в общ ем  количестве 

р од и телей  (закон н ы х  п редстави телей ) М А Д О У  

д етско го  сада №  308

п роц ен т
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