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1. О б щ и е п о л о ж ен и я

Т руд овой  р а с п о р я д о к  в  м у н и ц и п а л ь н о м  ав то н о м н о м  д о ш к о л ь н о м  о б р азо в ател ь н о м  

у ч р еж д ен и и  д етско м  саду  к о м б и н и р о в ан н о го  в и д а  №  308 « Ж е м ч у ж и н к а »  (далее - 

У ч реж д ен и е) о п р ед ел я етс я  п р и л о ж ен и ем  к  к о л л е к т и в н о м у  дого во р у  у с т а н о в л е н н ы м

ст. 44 Т К  Р Ф  регламентирую щ ий в соответствии с Трудовым К одексом Российской 

федерации и ины ми федеральны ми законами порядок приема и увольнения работников, 

основны е права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, реж им работы, 

время отдыха, прим еняемые к работникам  меры поощ рения и взыскания, а такж е иные 

вопросы регулирования трудовы х отнош ений в дош кольном образовательном учреждении.

1.1. В соответствии с К онституцией РФ  граж дане РФ  им ею т право на труд, то  есть на 

получение гарантированной работы  с оплатой труда в соответствии с его количеством  и 

качеством  и не ниже установленного государством  минимального размера, вклю чая право 

на выбор профессии, рода занятий  и работы  в соответствии с призванием  и с учетом  

общ ественны х потребностей.

О бязанность и дело чести каж дого способного к труду граж данина РФ  -добросовестны й 

труд в избранной им  области общ ественно-полезной деятельности, соблю дение трудовой 

дисциплины .

Д И С Ц И П Л И Н А  Т Р У Д А  - обязательное для всех работников подчинение правилам  

поведения, определенны м  в соответствии с Трудовы м  кодексом  РФ , ины ми Ф едеральны м и 

законам и, коллективны м  договором , соглаш ениями, трудовы м  договором , локальны м и 

норм ативны ми актами организации. (ст. 189 ТК РФ).

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием  необходим ы х организационны х и 

эконом ических условий для норм альной вы сокопроизводительной работы, сознательны м  

отнош ением  к труду, м етодами убеж дения, воспитания, а такж е поощ рением  за 

добросовестны й труд. Д исциплина труда требует от работников учреж дения надлеж ащ его 

исполнения трудовы х обязанностей, закрепленны х в ст. 21 ТК  РФ.

К  наруш ителям  трудовой дисциплины  прим еняю тся м еры  дисциплинарного воздействия.

1.2. П равила внутреннего трудового распорядка им ею т целью:

- способствовать дальнейш ем у укреплению  трудовой дисциплины , организации труда на 

научной основе, рациональном у использованию  рабочего времени, вы соком у качеству 

работ, достиж ению  наилучш их показателей в обслуж ивании детей;

- обеспечить правильную  организацию  и безопасны е условия труда.

1.3. Вопросы , связанны е с прим енением  «П равил внутреннего трудового распорядка», 

реш аю тся А дм инистрацией учреж дения в пределах предоставленны х ей прав, а в случаях, 

предусм отренны х действую щ им  законодательством  и «П равилами внутреннего трудового 

распорядка», совм естно или по согласованию  с проф сою зны м  комитетом . Э ти вопросы  

реш аю тся такж е трудовы м  коллективом  детского дош кольного учреж дения.

2. П о р я д о к  п р и е м а  и у в о л ь н е н и я  р аб о т н и к о в  

З а к л ю ч е н и е  тр у д о во го  д о го в о р а .
2.1. Трудовы е отнош ения возникаю т меж ду работником  и администрацией учреж дения на 

основании трудового договора, заклю чаем ого ими в соответствии с Трудовы м  К одексом  

РФ  (Ст. 16).

Т руд овой  д о го в о р  - соглаш ение меж ду работодателем  и работником, в соответствии с 

которы м работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 

трудовой ф ункции, обеспечить условия труда, предусм отренны е Трудовы м  К одексом  РФ, 

законам и и ины ми норм ативны м и правовы ми актами, коллективны м  договором, 

соглаш ениями, локальны м и норм ативны м и актами, содерж ащ им и норм ы  трудового права, 

своеврем енно и в полном  размере вы плачивать работнику заработную  плату, а работник 

обязуется лично вы полнять определенную  этим  соглаш ением  трудовую  функцию , 

соблю дать действую щ ие в организации правила внутреннего трудового распорядка (Ст. 56 

ТК РФ).
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2.2. П ри заклю чении трудового договора лицо, поступаю щ ее на работу, предъявляет 

работодателю  в соответствии со ст. 65 ТК  РФ:

- п асп о р т  и л и  и н ой  д о к у м ен т , у д о сто в ер яю щ и й  л и ч н о сть ;

- тр уд овую  к н и ж к у  и (или) сведения о трудовой деятельности, за  исклю чением  

случаев, если трудовой договор заклю чается впервые;

- д о к у м ен т , п о д твер ж д аю щ и й  р еги стр ац и ю  в  систем е и н д и в и д у ал ь н о го  

(п ер со н и ф и ц и р о в ан н о го ) у ч ета , в том  числе в форме электронного документа;

- д о к у м е н т ы  во и н ск о го  у ч е т а  - для военнообязанны х и лиц, подлеж ащ их призы ву 

на военную  службу;

- д о к у м ен т  об о б р азо в ан и и , о квалиф икации или наличии специальны х знаний - при 

поступлении на работу, требую щ ую  специальны х знаний или специальной подготовки. 

сп р ав к у  о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по 

реабилитирую щ им основаниям, выданную  в порядке и по форме, которые устанавливаю тся 

федеральны м органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по выработке и 

реализации государственной политики и норм ативно-правовому регулированию  в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью , к осуществлению  

которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральны м законом не допускаю тся лица, имею щие 

или имевш ие судимость, подвергаю щ иеся или подвергш иеся уголовному преследованию  

(далее -  справка уголовного характера). П р и  н ал и ч и и  судим ости за  соверш ение 

п р еступ лен и й  н ебольш ой  тяж ести  и п р есту п л ен и й  средней  тяж ести  против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исклю чением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию , оказываю щую  психиатрическую  помощ ь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несоверш еннолетних, здоровья населения и 

общ ественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

такж е против общ ественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отнош ении 

которых по обвинению  в соверш ении этих преступлений прекращ ено по 

нереабилитирую щ им основаниям, м огут  б ы т ь  д о п у щ ен ы  к  трудовой  д ея тел ь н о сти  в  сф ере 

образован и я , воспитания, развития несоверш еннолетних, организации их отдыха и 

оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защ иты  и социального обслуживания, 

в сфере детско-ю ношеского спорта, культуры и искусства с участием  несоверш еннолетних по 

реш ен и ю  ком и сси и  по д ел ам  н есо вер ш ен н о л етн и х  и защ и те  их п р ав , созданной высш им 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о 

допуске их к соответствую щему виду деятельности (ст. ст. 331, 351.1 ТК РФ);

- с п р а в к у  о том, является или не является лицо подвергнуты м  адм инистративном у 

наказанию  за  потребление наркотических средств или психотропны х вещ еств без 

назначения врача либо новы х потенциально опасны х психоактивны х вещ еств, которая 

вы дана в порядке и по ф орм е, которы е устанавливаю тся ф едеральны м  органом 

исполнительной власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке и реализации 

государственной политики и норм ативно-правовом у регулированию  в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную  с деятельностью , к осущ ествлению  которой в 

соответствии с ф едеральны ми законам и не допускаю тся лица, подвергнуты е 

адм инистративному наказанию  за  потребление наркотических средств или психотропны х 

вещ еств без назначения врача либо новы х потенциально опасны х психоактивны х вещ еств, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнуты м  адм инистративному 

наказанию .

О ф о р м л ен и е  п р и е м а  н а  работу .
2.3. Н а всех приним аем ы х в учреж дение работников заведую щ ий издает приказ о прием е 

на основании заклю ченного трудового договора.

П риказ объявляется работнику под роспись в трехдневны й срок со дня ф актического начала 

работы  (ст. 68 Трудового К одекса РФ ). С одерж ание приказа (распоряж ения) работодателя 

долж но соответствовать условиям  заклю ченного трудового договора.

2.4. Лицам, поступивш им  на работу впервые, трудовая книж ка оф орм ляется в электронном  

виде не позднее 5 дней после прием а на работу в порядке, установленны м  действую щ им  

законодательством . П ри заполнении трудовы х книж ек следует руководствоваться
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И нструкцией о порядке ведения трудовы х книж ек на предприятиях, в учреж дениях и 

организациях.

В трудовую  книж ку вносятся (ст. 66 Трудового К одекса РФ ) сведения о работнике, 

вы полняем ой им  работе, переводах на другую  постоянную  работу и об увольнении 

работника, а такж е основания прекращ ения трудового договора и сведения о награж дениях 

за  успехи в работе. С ведения о взы сканиях в трудовую  книж ку не вносятся, за  исклю чением  

случаев, когда дисциплинарны м  взы сканием  является увольнение.

П о ж еланию  работника сведения о работе по совм естительству вносятся в трудовую  

книж ку по месту основной работы  на основании документа, подтверж даю щ его работу по 

совместительству.

2.5. Н а каж дого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету 

кадров, автобиограф ии, копий документов об образовании, квалификации, 

проф ессиональной подготовке, м едицинского заклю чения об отсутствии противопоказаний 

по состоянию  здоровья для работы  в детских учреж дениях, выписок из приказов о 

назначении, переводе, поощ рениях и увольнениях. К ром е того, на каж дого работника 

ведется учетная карточка Т-2. Л ичное дело и карточка Т-2 хранятся в У чреж дении.

2.6. П ри приеме работника или переводе его в установленном  порядке на другую  работу до 

подписания трудового договора адм инистрация обязана ознакомить его со следую щ им и 

документам и:

а) У ставом  учреж дения;

б) К оллективны м  договором;

в) П равилам и внутреннего трудового распорядка;

г) П риказам и по охране труда и пож арной безопасности;

д) Д олж ностны м и обязанностями.

П ровести «Вводны й инструктаж а и инструктаж  на рабочем  месте».

И с п ы т а н и е  п р и  п р и ем е  н а  работу :
2.7. П ри заклю чении трудового договора соглаш ением  сторон может бы ть обусловлено 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (Ст. 70 ТК РФ). 

У словие об испы тании указы вается в трудовом  договоре. О тсутствие в трудовом  договоре 

условия об испы тании означает, что работник принят без испытания.

Срок испы тания не превы ш ает трех месяцев. В срок испы тания не засчиты ваю тся период 

временной нетрудоспособности работника и другие периоды , когда он ф актически 

отсутствовал на работе.

2.8. П ри неудовлетворительном  результате испы тания заведую щ ий У чреж дения имеет 

право до истечения срока испы тания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом  в письм енной форме не позднее, чем  за  три дня с указанием  

причин, послуж ивш их основание для признания этого работника не вы держ авш им  

испы тание (Ст. 71 ТК РФ).

Если срок испы тания истек, а работник продолж ает работу, то  он считается вы держ авш им  

испы тание и последую щ ее расторж ение трудового договора допускается только на общ их 

основаниях.

Если в период испы тания работник придет к выводу, что предлож енная ему работа не 

является для него подходящ ей, то  он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному ж еланию , предупредив об этом  заведую щ его в письм енной форме за  три дня. 

И зм ен ен и е  тр у д о во го  д о го в о р а

2.9. П еревод на другую  работу - постоянное или врем енное изменение трудовой функции 

работника в У чреж дении (Ст. 72. 1 Трудового К одекса РФ ), в котором  работает работник, 

при продолж ении работы  у того же работодателя, а такж е перевод на работу в другую  

м естность вместе с работодателем . П еревод на другую  работу допускается только с 

письм енного согласия работника, за  исклю чением  случаев, предусм отренны х частями 

второй и третьей статьи 72.2 Трудового К одекса РФ.

2.10. П о письм енной просьбе работника или с его письм енного согласия м ож ет бы ть 

осущ ествлен перевод работника на постоянную  работу к другом у работодателю . П ри этом
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трудовой договор по преж нем у месту работы  прекращ ается (пункт 5 части первой статьи 

77 ТК  РФ).

2.11. Н е требует согласия работника перем ещ ение его в У чреж дении на другое рабочее 

место, располож енное в той  ж е местности, поручение ем у работы  на другом  м еханизме или 

агрегате, если это  не влечет за  собой изменения определенны х сторонами условий 

трудового договора.

Запрещ ается переводить и перемещ ать работника на работу, противопоказанную  ем у по 

состоянию  здоровья.

□  П р е к р а щ е н и е  тр у д о во го  д о го в о р а

2.12. О бщ ие основания (Ст. 77 Трудового К одекса РФ ) прекращ ения трудового договора:

- соглаш ение сторон (Ст. 78 ТК РФ);

- прекращ ение срочного трудового договора (ст. 79 ТК РФ ), за  исклю чением  случаев, когда 

трудовы е отнош ения фактически продолж аю тся и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращ ения;

- расторж ение трудового договора по инициативе работника (по собственному ж еланию ) 

(ст. 80 ТК РФ);

- расторж ение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и 81 ТК  РФ);

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другом у работодателю  

или при переходе на вы борную  работу (долж ность);

- отказ работника от продолж ения работы  в связи со см еной собственника имущ ества 

организации, изменением  подведом ственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);

- отказ работника от продолж ения работы  в связи с изменением  определенны х сторонами 

условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);

- отказ работника от перевода на другую  работу, необходим ого ем у в соответствии с 

м едицинским  заклю чением , вы данны м  в порядке, установленном  ф едеральны м и законами 

и ины ми норм ативны м и правовы ми актами Российской Ф едерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствую щ ей работы  (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ );

- обстоятельства, не зависящ ие от воли сторон (ст.83 ТК  РФ);

- наруш ение установленны х настоящ им  Трудовы м  К одексом  РФ  или ины м  федеральны м  

законом  правил заклю чения трудового договора, если это наруш ение исклю чает 

возм ож ность продолж ения работы  (ст. 84 ТК РФ).

2.13. П ри принятии реш ения о сокращ ении численности или ш тата работников У чреж дения 

(ст.82 ТК  РФ ) и возм ож ном  расторж ении трудовы х договоров с работникам и в 

соответствии с пунктом  2 части первой статьи 81 ТК РФ  заведую щ ий обязан в письм енной 

форме сообщ ить об этом  вы борном у органу первичной проф сою зной организации 

У чреж дения не позднее чем  за  два месяца до начала проведения соответствую щ их 

мероприятий, а в случае, если реш ение о сокращ ении численности или ш тата работников 

м ож ет привести к м ассовом у увольнению  работников - не позднее чем  за  три  месяца до 

начала проведения соответствую щ их мероприятий. К ритерии массового увольнения 

определяю тся в отраслевы х и (или) территориальны х соглаш ениях.

У вольнение работников, являю щ ихся членам и профсою за, по основаниям, 

предусм отренны м  пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового К одекса РФ  

производится с учетом  м отивированного м нения вы борного органа первичной 

проф сою зной организации У чреж дения в соответствии со статьей 373 ТК РФ.

П ри проведении аттестации, которая м ож ет послуж ить основанием  для увольнения 

работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК РФ , в состав 

аттестационной комиссии в обязательном  порядке вклю чается представитель первичной 

проф сою зной организации У чреж дения.

2.14. Трудовой договор м ож ет бы ть прекращ ен и по другим  основаниям, предусм отренны м  

Трудовы м К одексом  РФ  и ины ми ф едеральны ми законами.

Д нем  прекращ ения трудового договора во всех случаях является последний день работы  

работника, за  исклю чением  случаев, когда работник фактически не работал, но за  ним, в
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соответствии с Трудовы м  К одексом  РФ  или ины м ф едеральны м  законом, сохранялось 

место работы  (долж ность).

Запись в трудовую  книж ку об основании и о причине прекращ ения трудового договора 

долж на производиться в точном  соответствии с ф орм улировками Трудового К одекса РФ  

или иного ф едерального закона и со ссы лкой на соответствую щ ие статью , часть статьи, 

пункт статьи ТК РФ  или иного ф едерального закона (ст. 84.1ТК РФ).

3. О сн о в н ы е  п р а в а  и о б язан н о сти  р аб о то д ател я

3.1. З ав ед у ю щ и й  У ч р еж д ен и я  и м еет  п р а в о  (согласно ст. 22 Трудового К одекса РФ):

- заклю чать, изменять и расторгать трудовы е договоры  с работникам и в порядке и на 

условиях, которы е установлены  Трудовы м  К одексом  РФ , ины ми ф едеральны ми законами;

- вести коллективны е переговоры  и заклю чать коллективны е договоры;

- поощ рять работников за  добросовестны й эф ф ективны й труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовы х обязанностей и береж ного отнош ения 

к им ущ еству У чреж дения и других работников, соблю дения правил внутреннего трудового 

распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и м атериальной ответственности в порядке, 

установленном  Трудовы м  К одексом  РФ , ины ми ф едеральны ми законами;

- приним ать локальны е норм ативны е акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защ иты  своих 

интересов и вступать в них;

- реализовы вать права, предоставленны е ему законодательством  о специальной оценке 

условий труда.

3.2. З ав ед у ю щ и й  У ч р еж д ен и я  об язан  (согласно ст. 22 Трудового К одекса РФ):

- соблю дать трудовое законодательство и иные норм ативны е правовы е акты, 

содерж ащ ие норм ы  трудового права, локальны е норм ативны е акты, условия коллективного 

договора, соглаш ений и трудовы х договоров;

- предоставлять работникам  работу, обусловленную  трудовы м  договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствую щ ие государственны м  

норм ативны м  требованиям  охраны  труда;

- обеспечивать работников оборудованием  и ины ми средствами, необходим ы м и для 

исполнения ими трудовы х обязанностей;

- обеспечивать работникам  равную  оплату за  труд равной ценности;

- вы плачивать в полном  размере причитаю щ ую ся работникам  заработную  плату в сроки, 

установленны е в соответствии с Трудовы м К одексом  РФ , коллективны м  договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовы м и договорами;

- вести коллективны е переговоры , а такж е заклю чать коллективны й договор в порядке, 

установленном  ТК РФ;

- предоставлять представителям  работников У чреж дения полную  и достоверную  

информацию , необходим ую  для заклю чения коллективного договора, соглаш ения и 

контроля за  их выполнением ;

- знаком ить работников У чреж дения под роспись с приним аем ы м и локальны ми 

норм ативны ми актами, непосредственно связанны м и с их трудовой деятельностью ;

- своеврем енно вы полнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполном оченного на осущ ествление ф едерального государственного надзора за 

соблю дением  трудового законодательства и иных норм ативны х правовы х актов, 

содерж ащ их нормы  трудового права, других ф едеральны х органов исполнительной власти, 

осущ ествляю щ их государственны й контроль (надзор) в установленной сф ере деятельности, 

уплачивать штрафы, налож енны е за  наруш ения трудового законодательства и иных 

норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их нормы  трудового права;

- рассм атривать представления соответствую щ их проф сою зны х органов, иных избранны х 

работникам и представителей о вы явленны х наруш ениях трудового законодательства и 

ины х актов, содерж ащ их норм ы  трудового права, приним ать меры  по устранению
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вы явленны х наруш ений и сообщ ать о приняты х мерах указанны м  органам  и 

представителям;

- создавать условия, обеспечиваю щ ие участие работников в управлении У чреж дением  в 

предусм отренны х Трудовы м  К одексом, ины ми ф едеральны ми законам и и коллективны м  

договором  формах;

- обеспечивать бы товы е нуж ды  работников, связанны е с исполнением  им и трудовы х 

обязанностей;

- осущ ествлять обязательное социальное страхование работников У чреж дения в порядке, 

установленном  ф едеральны ми законами;

- возм ещ ать вред, причиненны й работникам  в связи с исполнением  ими трудовы х 

обязанностей, а такж е ком пенсировать м оральны й вред в порядке и на условиях, которы е 

установлены  ТК РФ , другим и ф едеральны ми законам и и ины ми норм ативны м и правовы ми 

актами Р оссийской Ф едерации;

- исполнять ины е обязанности, предусм отренны е трудовы м  законодательством , в том  числе 

законодательством  о специальной оценке условий труда, и ины ми норм ативны ми 

правовы ми актами, содерж ащ им и норм ы  трудового права, коллективны м  договором, 

соглаш ениями, локальны м и норм ативны м и актами и трудовы м и договорам и. 

А дм инистрация У чреж дения несет ответственность за  ж изнь и здоровье воспитанников и 

работников во время их пребы вания в У чреж дении.

4. О сн о в н ы е  п р а в а  и о б язан н о сти  р а б о т н и к а  у ч р еж д ен и я

4.1. Р а б о т н и к и  У ч р еж д ен и я  и м ею т п р ав о  (согласно ст. 21 Трудового К одекса РФ):

- заклю чение, изм енение и расторж ение трудового договора в порядке и на условиях, 

которы е установлены  настоящ им  К одексом, ины ми ф едеральны м и законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовы м  договором;

- рабочее место, соответствую щ ее условиям, предусм отренны м  государственны ми 

стандартам и организации и безопасности труда и коллективны м  договором;

- своевременную  и в полном  объеме выплату заработной платы  в соответствии со своей 

квалиф икацией, слож ностью  труда, количеством  и качеством  вы полненной работы;

- отдых, обеспечиваемы й установлением  норм альной продолж ительности рабочего 

времени, сокращ енного рабочего времени для отдельны х проф ессий и категорий 

работников, предоставлением  еж енедельны х вы ходны х дней, нерабочих праздничны х 

дней, оплачиваем ы х еж егодны х отпусков;

- полную  достоверную  инф орм ацию  об условиях труда и требованиях охраны  труда на 

рабочем  месте, вклю чая реализацию  прав, предоставленны х законодательством  о 

специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное проф ессиональное образование в порядке, установленном  

Трудовы м К одексом  РФ , ины ми ф едеральны ми законами;

- объединение, вклю чая право на создание проф ессиональны х сою зов и вступление в них 

для защ иты  своих трудовы х прав, свобод и законны х интересов;

- участие в управлении У чреж дением  в предусм отренны х Трудовы м К одексом  РФ , ины ми 

ф едеральны ми законам и и коллективны м  договором  формах;

ведение коллективны х переговоров и заклю чение коллективны х договоров и соглаш ений 

через своих представителей, а такж е на инф орм ацию  о вы полнении коллективного 

договора, соглаш ений;

- защ иту своих трудовы х прав, свобод и законны х интересов всеми не запрещ енны м и 

законом  способам и;

- разреш ение индивидуальны х и коллективны х трудовы х споров, вклю чая право на 

забастовку, в порядке, установленном  Трудовы м  К одексом  РФ , ины ми федеральны ми 

законами;

- возм ещ ение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением  им  трудовы х 

обязанностей, и компенсацию  м орального вреда в порядке, установленном  Трудовы м 

К одексом  РФ, ины ми федеральны ми законами;
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- обязательное социальное страхование в случаях, предусм отренны х федеральны ми 

законами.

4.2. Р а б о т н и к и  У ч р еж д ен и я  о б я зан ы  (согласно ст. 21 Трудового К одекса РФ):

- добросовестно исполнять свои трудовы е обязанности, возлож енны е на него трудовы м  

договором;

- соблю дать П равила внутреннего трудового распорядка;

- соблю дать трудовую  дисциплину;

- вы полнять установленны е нормы  труда;

- соблю дать требования по охране труда и обеспечению  безопасности труда;

- береж но относиться к им ущ еству У чреж дения и других работников;

- незам едлительно сообщ ить заведую щ ем у либо зам естителям  заведую щ его о 

возникновении ситуации, представляю щ ей угрозу ж изни и здоровью  лю дей, сохранности 

им ущ ества У чреж дения.

- работники У чреж дения несут ответственность за ж изнь и здоровье вверенны х им детей. 

К руг обязанностей, которы е вы полняет каж ды й работник по своей долж ности, 

определяется, пом имо настоящ их П равил, У ставом  У чреж дения и квалиф икационны м и 

характеристикам и работников У чреж дения. К онкретны е обязанности работников 

определяю тся долж ностной инструкцией, разработанной с учетом  условий работы  

У чреж дения, администрацией с проф сою зны м  комитетом.

- соблю дать требования Ф едерального закона от 23.02.2013г. №  15-ФЗ «О б охране здоровья 

граж дан от воздействия окруж аю щ его табачного ды м а и последствий потребления табака», 

статью  41 п. 7 Ф едерального закона РФ  от 29.12.2012 №  272-Ф З «Об образовании в РФ », 

Работникам  запрещ ено курение, употребление алкогольных, слабоалкогольны х напитков, 

пива, наркотических средств и психотропны х вещ еств, их прекурсоров и аналогов и других 

одурм аниваю щ их вещ еств в здании и на территории М А Д О У  детский сад №  308.

5. Р аб о ч ее  в р е м я  и его и сп о л ь зо в ан и е  

Р абоч ее  в р е м я  - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка У чреж дения и условиям и трудового договора долж ен 

исполнять трудовы е обязанности, а такж е иные периоды  времени, которы е в соответствии 

с Трудовы м  К одексом  РФ, другим и ф едеральны ми законам и и ины ми норм ативны ми 

правовы ми актами Российской Ф едерации относятся к рабочему времени (ст. 91 ТК РФ).

5.1. Д ля заведую щ его образовательного учреж дения, его зам естителей и других ш татны х 

работников, не указанны х в пункте 5.2.1. продолж ительность рабочего времени 40 часов в 

неделю  (ст. 91 ТК РФ).

5.2. С о к р а щ е н н а я  п р о д о л ж и тел ь н о ст ь  р абоч его  в р ем ен и  (ст. 92 ТК  РФ).

Сокращ енная продолж ительность рабочего времени устанавливается: - для работников в 

возрасте до ш естнадцати лет - не более 24 часов в неделю ; - для работников в возрасте от 

ш естнадцати до восем надцати лет - не более 35 часов в неделю ; - для работников, 

являю щ ихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю ; - для работников, 

условия труда на рабочих местах которы х по результатам  специальной оценки условий 

труда отнесены  к вредны м  условиям  труда 3 или 4 степени или опасны м условиям  труда, - 

не более 36 часов в неделю .

П родолж ительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовы м  

договором  на основании отраслевого (меж отраслевого) соглаш ения и коллективного 

договора с учетом  результатов специальной оценки условий труда.

Трудовы м  К одексом  РФ  и ины ми ф едеральны ми законам и может устанавливаться 

сокращ енная продолж ительность рабочего времени для других категорий работников 

(педагогических и других работников).

5.2.1. Д ля педагогических работников (ст. 333 ТК РФ ) устанавливается сокращ енная 

продолж ительность рабочего времени не более 36 часов в неделю .

36 часов в неделю:

- воспитателю ,

- педагогу-психологу,
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24 часа в неделю :

- м узы кальному руководителю ;

30 часов в неделю:

- инструктору по ф изической культуре;

20 часов в неделю:

- учителю -логопеду.

5.3. Н еп о л н о е  р абоч ее  в р е м я  (ст. 93 ТК РФ).

П о соглаш ению  меж ду работником  и заведую щ им  У чреж дением  м огут устанавливаться как 

при приеме на работу, так  и впоследствии неполны й рабочий день или неполная рабочая 

неделя. Заведую щ ий У чреж дением  обязан устанавливать неполны й рабочий день или 

неполную  рабочую  неделю  по просьбе берем енной ж енщ ины , одного из родителей 

(опекуна, попечителя), им ею щ его ребенка в возрасте до четы рнадцати лет  (ребенка- 

инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а такж е лица, осущ ествляю щ его уход за  больны м  

членом  семьи в соответствии с м едицинским  заклю чением , вы данны м  в порядке, 

установленном  ф едеральны ми законам и и ины ми норм ативны м и правовы ми актами 

Российской Ф едерации.

П ри работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанном у им времени или в зависим ости  от вы полненного им 

объем а работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолж ительности еж егодного основного оплачиваем ого отпуска, 

исчисления трудового стаж а и других трудовы х прав.

5.4. П р о д о л ж и те л ь н о с т ь  еж едн евн ой  р а б о т ы  (см ен ы ) (ст. 94 ТК  РФ). 

П родолж ительность еж едневной работы  (смены ) не м ож ет превыш ать:

- для работников в возрасте от пятнадцати до ш естнадцати л ет  - 5 часов, в возрасте от 

ш естнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;

- для обучаю щ ихся по основны м  общ еобразовательны м  программ ам  и образовательны м  

программ ам  среднего проф ессионального образования, совмещ аю щ их в течение учебного 

года получение образования с работой, в возрасте от четы рнадцати до ш естнадцати лет  - 

2,5 часа, в возрасте от ш естнадцати до  восем надцати лет  - 4 часа;

- для инвалидов - в соответствии с м едицинским  заклю чением , вы данны м  в порядке, 

установленном  ф едеральны ми законам и и ины ми норм ативны м и правовы ми актами 

Российской Ф едерации.

Д ля работников, заняты х на работах с вредны м и и (или) опасны ми условиям и труда, где 

установлена сокращ енная продолж ительность рабочего времени, м аксим ально допустим ая 

продолж ительность еж едневной работы  (смены ) не м ож ет превыш ать:

- при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;

- при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.

О траслевы м  (меж отраслевы м) соглаш ением  и коллективны м  договором , а такж е при 

наличии письм енного согласия работника, оф орм ленного путем  заклю чения отдельного 

соглаш ения к трудовом у договору, м ож ет бы ть предусм отрено увеличение м аксимально 

допустим ой продолж ительности еж едневной работы  (смены ) по сравнению  с 

продолж ительностью  еж едневной работы  (смены), установленной частью  второй пункта

5.4. для работников, заняты х на работах с вредны м и и (или) опасны ми условиям и труда, 

при условии соблю дения предельной еж енедельной продолж ительности рабочего времени, 

установленной в соответствии с частям и первой - третьей  статьи 92 Трудового К одекса РФ: 

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;

при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.

5.5. П р о д о л ж и тел ь н о ст ь  р а б о т ы  н а к а н у н е  н ер аб о ч и х  п р а зд н и ч н ы х  и в ы х о д н ы х  дней

(ст. 95 ТК РФ).

П родолж ительность рабочего дня или смены, непосредственно предш ествую щ их 

нерабочем у праздничном у дню , ум еньш ается на один час.

5.6. Р аб о т а  за  п р ед ел ам и  у ст ан о в л ен н о й  п р о д о л ж и тел ь н о ст и  р абочего  в р ем ен и  (ст. 97 

ТК РФ).
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Заведую щ ий У чреж дением  им еет право в порядке, установленном  Трудовы м  К одексом  РФ, 

привлекать работника к работе за  пределам и продолж ительности рабочего времени, 

установленной для данного работника в соответствии с ТК РФ , другим и федеральны ми 

законам и и ины ми норм ативны м и правовы ми актами Российской Ф едерации, 

коллективны м  договором , соглаш ениями, локальны м и норм ативны м и актами У чреж дения, 

трудовы м  договором  (далее - установленная для работника продолж ительность рабочего 

времени): для сверхурочной работы  (статья 99 ТК РФ).

5.7. Р еж и м  раб о ч его  в р ем ен и  (ст. 100 ТК РФ).

У чреж дение работает в реж им е 5 - дневной рабочей недели. В рем я работы  с 7.30 до 18.00 

часов.

5.7.1. О бразовательное учреж дение работает в едином  циклическом  режиме:

- планерки с коллективом  проводятся один раз в неделю ;

- педсоветы  проводятся один раз в квартал;

- производственны е совещ ания проводятся по мере необходимости;

- совещ ания адм инистрации при заведую щ ем  проводятся один раз в неделю ;

- количество педагогических советов определяется годовы м  планом  работы  

образовательного учреж дения;

- собрания родителей проводятся по мере необходим ости, но не реж е одного раза в 

квартал (не более 1,5 часа);

- собрания трудового коллектива проводятся по мере необходим ости, но не реж е 

одного раза в полгода;

- общ ее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, но не реже, 

чем  2 раза в год. П родолж ительность мероприятий -  не более 2-х часов

5.7.2. В соответствии с действую щ им  трудовы м  законодательством  РФ, для сотрудников 

У чреж дения устанавливается пятидневная рабочая неделя продолж ительностью  36 часов -  

для педагогических работников, 40 часов - для непедагогических работников, с двумя 

вы ходны м и дням и (суббота, воскресенье). Г раф ик работы  сотрудников У чреж дения 

утверж дается работодателем  по согласованию  с проф сою зны м  комитетом  У чреж дения. 

Н акануне праздничны х дней продолж ительность рабочей смены  сокращ ается на 1 час. 

П родолж ительность рабочего врем ени в неделю  для воспитателей определяется их 

нагрузкой по тариф икации и реглам ентируется в рабочие дни  граф иком  см енности. 

Рабочее время м узы кального работника, логопеда, инструктора по ф изической культуре и 

других специалистов в У чреж дении определяется расписанием  занятий.

Рабочим  врем енем  считается такж е участие в работе педагогического совета, совещ ания 

при заведую щ ем, других мероприятий, определенны х планом  работы  Учреж дения.

5.7.3. Д ля педагогических работников (воспитателей), вы полняю щ их свои обязанности 

непреры вно в течение рабочего дня, переры в для прием а пищ и не устанавливается. 

Работникам  образовательного учреж дения обеспечивается возм ож ность прием а пищ и 

одновременно вместе с воспитанникам и или отдельно в специально отведенном  для этой 

цели помещ ении.

5.7.4. П ериоды  отмены  непреры вной образовательной деятельности для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим , климатическим  и другим  основаниям  являю тся рабочим  

временем  педагогических и других работников У чреждения.

5.7.5. Работники, для которы х установлен сум м ированны й учет (учетны й период -  год) 

рабочего времени (сторож а), привлекаю тся к работе в общ еустановленны е вы ходны е и 

праздничны е дни. В рем я этой работы  вклю чается в месячную  норму рабочего времени. 

В ы ходны е дни предусм атриваю тся для них граф иком  работы.

5.7.6. П родолж ительность рабочего времени для педагогических и других работников 

устанавливается расписанием  занятий, граф икам и работы, граф иком  сменности, 

определенны м и заведую щ им  учреж дением  с учетом  м нения вы борного органа первичной 

проф сою зной организации У чреж дения и соблю дением  установленной продолж ительности 

рабочего времени за  неделю  или другой  учетны й период.

5.7.7. Запрещ ается в рабочее время:
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- заним аться деятельностью , непосредственно не связанной с работой, выполнять 

общ ественны е поручения и проводить разного рода мероприятия, не связанны е с 

производственной деятельностью  У чреж дения (кроме случаев, когда законодательством  

предусм отрена возм ож ность вы полнения государственны х или общ ественны х 

обязанностей в рабочее время);

- оставлять рабочее место в целях, не связанны х с вы полнением  трудовы х обязанностей. 

Работник м ож ет отсутствовать на работе только с предварительного согласия заведую щ его 

(его заместителя);

- употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические вещ ества. Работника, 

появивш егося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения, работодатель отстраняет от работы  (не допускает к работе);

- курить в здании и на территории У чреж дения.

6. В р ем я  о тд ы х а

В р ем я  о т д ы х а  - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовы х 

обязанностей и которое он м ож ет использовать по своему усмотрению .

6.1. В р ем я  о т д ы х а  (виды: переры вы  в течение рабочего дня, еж едневны й (меж дусм енны й) 

отдых, вы ходны е дни, нерабочие, праздничны е дни, отпуска).

6.2. П е р е р ы в ы  д л я  о тд ы х а  и п и т а н и я  р аб о т н и к о в  (ст. 108 ТК  РФ ). В течение рабочего 

дня (смены) работнику долж ен бы ть предоставлен переры в для отды ха и питания 

продолж ительностью  не более двух часов и не менее 30 минут, которы й в рабочее врем я не 

вклю чается.

Н а работах, где по условиям  производства (работы ) предоставление переры ва для отды ха и 

питания невозмож но, работодатель обязан обеспечить работнику возм ож ность отды ха и 

прием а пищ и в рабочее время.

6.3. В ы х о д н ы е  д н и  (ст. 111 ТК  РФ).

П ри пятидневной рабочей неделе работникам  У чреж дения предоставляю тся два выходны х 

дня в неделю . О ба вы ходны х дня предоставляю тся подряд (суббота, воскресенье),

6.4. Н ерабочие праздничны е дни (ст. 112 ТК РФ):

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Н овогодние каникулы;

- 7 января - Рож дество Х ристово;

- 23 ф евраля - Д ень защ итника Отечества;

- 8 марта - М еж дународны й ж енский день;

- 1 мая - П раздник В есны  и Труда;

- 9 мая - Д ень П обеды ;

- 12 ию ня - Д ень России;

- 4 ноября - Д ень народного единства.

П ри совпадении вы ходного и нерабочего праздничного дней вы ходной день переносится 

на следую щ ий после праздничного рабочий день, за  исклю чением  вы ходны х дней, 

совпадаю щ их с нерабочим и праздничны м и днями.

6.5. О т п у с к а

Работникам  предоставляю тся еж егодны е отпуска с сохранением  места работы  (долж ности) 

и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).

6.5.1. Е ж егодны й основной оплачиваем ы й отпуск предоставляется работникам  

продолж ительностью  28 календарны х дней (ст. 115 ТК РФ).

Еж егодны й основной оплачиваем ы й отпуск педагогическим  работникам  предоставляется 

42-56 календарны х дня.

6.5.2. П орядок предоставления еж егодны х оплачиваем ы х отпусков (ст. 122 ТК РФ).

6.5.3. О чередность предоставления еж егодны х оплачиваем ы х отпусков (ст. 123 ТК РФ). 

О чередность предоставления еж егодны х оплачиваем ы х отпусков определяется еж егодно в 

соответствии с граф иком  отпусков, утверж даем ы х заведую щ им  У чреж дения с учетом  

мнения вы борного проф сою зного ком итета У чреж дения не позднее, чем  за  две недели до 

наступления календарного года.
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О времени начала отпуска работник извещ ается не позднее, чем  за  две недели до его начала, 

под роспись.

О тдельны м  категориям  работников в случаях, предусм отренны х ТК  РФ  и ины ми 

ф едеральны ми законам и, еж егодны й оплачиваем ы й отпуск предоставляется по их ж еланию  

в удобное для них время.

6.5.4. Е ж егодны й оплачиваем ы й отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника (ст. 124 ТК РФ).

6.5.5. П о соглаш ению  меж ду работником  и заведую щ им  еж егодны й оплачиваем ы й отпуск 

м ож ет бы ть разделен на части. П ри этом  хотя бы одна из частей этого отпуска долж на бы ть 

не менее 14 календарны х дней  (ст. 125 ТК РФ).

О тзы в работника из отпуска допускается только с его согласия. Н еиспользованная в связи 

с этим  часть отпуска предоставляется по вы бору работника в удобное для него время в 

течение текущ его рабочего года или присоединена к отпуску за  следую щ ий рабочий год. 

Н е допускается отзы в из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременны х 

ж енщ ин и работников, заняты х на работах с вредны ми и (или) опасны ми условиям и труда.

6.5.6. Ч асть еж егодного оплачиваем ого отпуска, превы ш аю щ ая 28 календарны х дней, по 

письм енном у заявлению  работника м ож ет бы ть зам енена денеж ной ком пенсацией (ст. 126 

ТК РФ).

Н е допускается зам ена денеж ной компенсацией еж егодного основного оплачиваем ого 

отпуска и еж егодны х дополнительны х оплачиваем ы х отпусков берем енны м  ж енщ инам  и 

работникам  в возрасте до  восемнадцати лет (за исклю чением  выплаты  денеж ной 

компенсации за  неиспользованны й отпуск при увольнении, а такж е случаев, установленны х 

Трудовы м К одексом  РФ).

6.5.7. П ри увольнении работнику вы плачивается денеж ная компенсация за  все 

неиспользованны е отпуска (ст. 127 ТК РФ).

П о письм енном у заявлению  работника неиспользованны е отпуска могут бы ть 

предоставлены  ем у с последую щ им  увольнением  (за исклю чением  случаев увольнения за 

виновны е действия). П ри этом  днем  увольнения считается последний день отпуска.

6.6. О т п у с к  без со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  п л а т ы  (ст.128 ТК  РФ).

П о сем ейны м  обстоятельствам  и другим  уваж ительны м  причинам  работнику по его 

письм енном у заявлению  м ож ет бы ть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолж ительность которого определяется по соглаш ению  м еж ду работником  и 

заведую щ им  У чреж дения.

Заведую щ ий обязан на основании письм енного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы:

- участникам  В еликой О течественной войны  - до 35 календарны х дней в году;

- работаю щ им  пенсионерам  по старости (по возрасту) - до 14 календарны х дней в году;

- родителям  и ж енам  (муж ьям) военнослуж ащ их, сотрудников органов внутренних дел, 

ф едеральной противопож арной службы, органов по контролю  за  оборотом  наркотических 

средств и психотропны х вещ еств, там ож енны х органов, сотрудников учреж дений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибш их или 

ум ерш их вследствие ранения, контузии или увечья, полученны х при исполнении 

обязанностей военной служ бы  (служ бы ), либо  вследствие заболевания, связанного с 

прохож дением  военной служ бы  (службы), - до  14 календарны х дней в году;

- работаю щ им  инвалидам  - до 60 календарны х дней в году;

- работникам  в случаях рож дения ребенка, регистрации брака, см ерти близких 

родственников - до  пяти календарны х дней;

- в других случаях, предусм отренны х Трудовы м  К одексом  РФ, ины ми федеральны ми 

законам и либо коллективны м  договором.

6.7. П редоставлять педагогическим  работникам  по их заявлениям  не реж е чем  через каж дые 

10 лет непреры вной педагогической длительны й отпуск сроком  до одного года (ст. 335 ТК 

РФ ), порядок и условия предоставления которого определяю тся П риказом  М инистерства 

образования и науки Российской Ф едерации от 31 мая 2016 г. №  644 «О б утверж дении
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порядка предоставления педагогическим  работникам  организаций, осущ ествляю щ их 

образовательную  деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».

7. П о о щ р ен и я  за  труд

7.1. Заведую щ ий поощ ряет работников, добросовестно исполняю щ их трудовы е 

обязанности (ст. 191 ТК РФ):

- объявляет благодарность,

- выдает премию ,

- награж дает ценны м  подарком,

- почетной грамотой,

- представляет к званию  лучш его по профессии.

Д опускается прим енение одноврем енно нескольких видов поощ рения. За особы е трудовы е 

заслуги перед общ еством  и государством  работники могут бы ть представлены  к 

государственны м  наградам.

С ведения о награж дениях за  успехи в работе вносятся в трудовую  книжку.

8. О т в е т с т в е н н о с т ь  за  н ар у ш ен и е  т р у д о в о й  д и с ц и п л и н ы

8.1. За соверш ение дисциплинарного проступка, то  есть неисполнение или ненадлеж ащ ее 

исполнение работником  по его вине возлож енны х на него трудовы х обязанностей, 

работодатель им еет право прим енить следую щ ие дисциплинарны е взы скания (ст.192 ТК 

РФ):

1) зам еч ан и е ;

2) в ы го в о р ;

3) у в о л ь н ен и е  по со о тв етств у ю щ и м  о сн о в ан и я м .

К  дисциплинарны м  взы сканиям, в частности, относится увольнение работника по 

основаниям, предусм отренны м  пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом  1 

статьи 336 Трудового К одекса РФ , а такж е пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 

Трудового К одекса РФ  в случаях, когда виновны е действия, даю щ ие основания для утраты  

доверия, либо соответственно ам оральны й проступок соверш ены  работником  по месту 

работы  и в связи с исполнением  им  трудовы х обязанностей.

Н е допускается прим енение дисциплинарны х взы сканий, не предусм отренны х 

ф едеральны ми законами, уставам и и полож ениями о дисциплине.

П ри налож ении дисциплинарного взы скания долж ны  учиты ваться тяж есть соверш енного 

проступка и обстоятельства, при которы х он бы л соверш ен.

8.2. П о р я д о к  п р и м е н е н и я  д и с ц и п л и н а р н ы х  в зы с к а н и й  (ст.193 ТК  РФ).

До прим енения дисциплинарного взы скания заведую щ ий долж ен затребовать от работника 

письм енное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником  не предоставлено, то  составляется соответствую щ ий акт.

Н епредставление работником  объяснения не является препятствием  для прим енения 

дисциплинарного взыскания.

Д исциплинарное взы скание прим еняется не позднее одного месяца со дня обнаруж ения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребы вания его в отпуске, а такж е 

времени, необходим ого на учет мнения представительного органа работников.

За каж ды й дисциплинарны й проступок м ож ет бы ть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.

П риказ (распоряж ение) заведую щ его У чреж дения о прим енении дисциплинарного 

взы скания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказы вается 

ознакомиться с указанны м  приказом  (распоряж ением) под роспись, то  составляется 

соответствую щ ий акт.

Д исциплинарное взы скание м ож ет бы ть обж аловано работником  в государственную  

инспекцию  труда и (или) органы  по рассм отрению  индивидуальны х трудовы х споров.

8.3. С н я т и е  д и сц и п л и н ар н о го  в зы с к а н и я  (ст.194 ТК РФ).

13

mailto:mdou308@eduekb.ru
http://www.308.tvoysadik.ru


Если в течение года со дня прим енения дисциплинарного взы скания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарном у взы сканию , то он считается не им ею щ им  

дисциплинарного взыскания.

Заведую щ ий до истечения года со дня прим енения дисциплинарного взы скания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству.

8.4. П р и в л е ч е н и е  к  д и с ц и п л и н а р н о й  о т в ет ств ен н о ст и  р у к о в о д и т ел я  о р ган и за ц и и , 

р у к о в о д и т ел я  стр у к т у р н о го  п о д р азд ел ен и я  о р га н и за ц и и , их зам е сти тел ей  по 

тр еб о в ан и ю  п р е д с т а в и т е л ь н о го  о р га н а  р аб о т н и к о в  (ст.195 ТК РФ).

Работодатель обязан рассм отреть заявление первичной проф сою зной организации 

У чреж дения о наруш ении заведую щ его, его зам естителям и трудового законодательства и 

ины х актов, содерж ащ их нормы  трудового права, условий коллективного договора, 

соглаш ения и сообщ ить о результатах его рассм отрения в представительны й орган 

работников.

В случае, когда ф акт наруш ения подтвердился, работодатель обязан прим енить к 

заведую щ ем у У чреж дением, его зам естителям  дисциплинарное взы скание вплоть до 

увольнения.

П равила внутреннего трудового распорядка долж ны  бы ть доведены  до каж дого 

работника У чреж дения под подпись.

П Р И Н Я Т О
О бщ им  собранием  работников У чреж дения 

протокол №  05 от «14» ноября 2024
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