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1. О бщ ие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ение об О бщ ем собрании трудового коллектива  

М униципального автономного дош кольного образовательного учреждения  

детский сад комбинированного вида №  308 «Ж ем чуж инка» (далее -  

ДО У ) разработан о  в соответстви и  с Ф едеральн ы м  закон ом  от 29 .12 .2012  №  

2 73-Ф 3 "О б образован и и  в Р осси й ско й  Ф едерации" с и зм ен ен и ям и  от 15 

октября 2025 года , Ф едеральн ы м  закон ом  от 08 .05 .10  №  8Э-Ф З «О  вн есен и и  

и зм ен ен и й  в отдельн ы е зако н о д ател ьн ы е акты  Р осси й ско й  Ф ед ер ац и и  в связи  с 

соверш ен ствован и ем  п равового  п олож ен и я  го су д ар ствен н ы х  (м ун и ц и п альн ы х) 

учреж ден и й »  с и зм ен ен и ям и  от 28 декаб р я  2024  года, Г р аж д ан ски м  и 

Т рудовы м  код ексом  Р о сси й ско й  Ф едерац и и , а  такж е У ставом  дош кольн ого  

образовательн ого  учреж ден ия.

1.2. Д ан н ое П о лож ен и е об общ ем  соб ран и и  трудового  ко л л ек ти ва  Д О У  

обо зн ачает  осн овн ы е зад ач и  и  ф ун кц и и  О бщ его  соб ран и я  трудового  ко л л екти ва 

д етского  сада, о п ределяет  состав , п р ава  и  ответствен н ость  соб ран и я , а  такж е 

взаи м о связь  с други м и  орган ам и  сам оуп равлен и я  и  делоп рои зводство .

1.3. В  своей  д еятельн ости  О бщ ее соб ран и е трудового  ко л л ек ти ва  Д О У  (далее - 

О бщ ее соб ран и е) р у ко во д ству ется  н астоящ и м  П олож ен и ем , К он сти туц и ей  

Р осси й ско й  Ф едерац и и , К о н вен ц и ей  О О Н  о п р авах  ребен ка, ф едеральны м , 

р еги он альн ы м  м естн ы м  зако н о д ател ьство м , актам и  орган ов  м естного  

сам оуп равлен и я  в области  о бразован и я  и  соц и альн ой  защ и ты , У ставом  

дош кольн ого  образовательн ого  учреж ден ия.

1.4. Ц елью  д еятельн ости  О бщ его  соб ран и я  явл яется  общ ее руководство  

д о ш кольн ой  о б р азовательн ой  орган и зац и ей  в со о тветстви и  с учреди тельн ы м и , 

п р о гр ам м н ы м и  д о ку м ен там и  и  л о кал ьн ы м и  актами.

1.5. Ч л ен ам и  О бщ его  соб ран и я  явл яю тся  все р аб отн и ки  дош кольн ого  

образовательн ого  учреж ден и я. К  р аб отн и кам  Д О У  о тн осятся  граж дане, 

у ч аству ю щ и е свои м  труд ом  в его д еятельн ости  н а  осн ове трудового  договора, 

закл ю ч ен н о го  в п орядке, п р едусм отрен н ом  трудовы м  закон одательством  

Р осси й ско й  Ф едерации.

1.6. О бщ ее собран и е дей ству ет  в ц ел ях  р еал и зац и и  и  защ и ты  прав  и  закон н ы х  

и н тересов  сотрудн и ков  детского  сада.

1.7. О бщ ее соб ран и е р еали зует  п раво  н а  сам остоятельн ость  дош кольного  

образовательн ого  у ч р еж д ен и я  в р еш ен и и  воп росов , сп особствую щ и х  

оп ти м альн ой  орган и зац и и  восп и тател ьн о -о б р азо вател ьн о й  и  ф и н ан со во ­

хо зяй ствен н о й  деятельности .

1.8. О бщ ее собран и е сод ей ствует  расш и р ен и ю  коллеги альн ы х, 

д ем о к р ати ческ и х  ф орм  у п р авл ен и я  и  во п лощ ен и е в ж и зн ь  го су д ар ствен н о ­

о б щ ествен н ы х  принципов.

1.9. О бщ ее собран и е раб отн и ков  о сущ ествляет  д еятел ьн о сть  в тесн ом  контакте 

с адм и н и страц и ей  и  и н ы м и  орган ам и  сам оуп равлен и я  учреж ден и я, в 

соответстви и  с дей ствую щ и м  зако н о д ател ьство м , п одзакон н ы м и  

н о р м ати вн ы м и  актам и  и  У ставом .

1.10. Н асто ящ ее Положение об общем трудового коллектива Д О У  содей ствует 

о сущ ествлен и ю  уп р авл ен чески х  начал , разви ти ю  и н и ц и ати вы  работни ков,
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явл яется  локальн ы м  н орм ати вн ы м  актом  д о ш кольн ого  образовательн ого  

учреж ден ия.

2. О сновны е задачи Общ его собрания

2.1. О бщ ее собран и е тр у д о во го  ко л л ек ти ва  Д О У  сод ей ствует  осущ ествлен и ю  

у п р авл ен чески х  начал , р азви ти ю  и н и ц и ати вы  трудового  коллектива.

2.2. О бщ ее соб ран и е р еали зует  п раво  н а  сам остоятельн ость  дош кольн ого  

образовательн ого  у ч р еж д ен и я  в р еш ен и и  воп росов , сп особствую щ и х  

оп ти м альн ой  орган и зац и и  о б р азовательн ой  и  ф и н ан сово-хозяй ствен н ой  

деятельности .

2.3. О бщ ее собран и е сод ей ствует  расш и р ен и ю  коллеги альн ы х, 

дем о к р ати ческ и х  ф орм  у п р авл ен и я  и  воп лощ ен и я  в ж и зн ь  го су д ар ствен н о ­

о б щ ествен н ы х  принципов.

3. Ф ункции О бщ его собрания

3.1. О бсуж ден и е и  рек о м ен д ац и я  к  у твер ж д ен и ю  п р о екта  К оллекти вн ого  

договора, а  такж е П р ави л  вн утрен н его  трудового  распорядка.

3.2. Р ассм отрен и е, обсуж д ен и е и  рек о м ен д ац и я  к  у твер ж д ен и ю  П рограм м ы  

р азви ти я  дош кольн ого  образовательн ого  учреж ден ия.

3.3. О бсуж ден и е и  рек о м ен д ац и я  к  утвер ж д ен и ю  п р о ек та  У става  дош кольн ого  

образовательн ого  у ч р еж д ен и я  с вн есен и ем  и зм ен ен и й  и  доп олн ен и й  в 

У став , П о л о ж ен и я  о Д О У , а  такж е д р у ги х  п олож ен и й  и  л о кал ьн ы х  актов.

3.4. О бсуж ден и е во п росов  состоян и я  тр у д о во й  д и сц и п ли н ы  в дош кольн ом  

образовательн ом  учр еж д ен и и  и  м ероп ри яти й  по ее у креп лен и ю , рассм отрен и е 

ф актов  н ар у ш ен и я  тр у д о во й  ди сц и п ли н ы  р аб отн и кам и  детского  сада.

3.5. Р ассм о тр ен и е  во п росов  охран ы  и  б езоп асн ости  усл о ви й  тр у д а  сотрудни ков, 

охран ы  ж и зн и  и  зд о р о вья  воспитан ников.

3.6. В н есен и е п р ед л о ж ен и й  У ч р ед и телю  по ул у ч ш ен и ю  ф и н ан со во ­

хо зяй ствен н о й  д еятельн ости  дош кольн ого  образовательн ого  учреж дения.

3.7. О бсуж ден и е и  рек о м ен д ац и я  к  у твер ж д ен и ю  П о л о ж ен и я  об оплате тр у д а  и 

сти м ули рован и и  раб отн и ков  дош кольн ого  образовательн ого  учреж ден ия.

3.8. О пред елен и е п о р яд к а  и  у сл о ви й  п р ед о ставл ен и я  со ц и ал ьн ы х  гар ан ти й  и 

л ьго т  в п р ед ел ах  своей  ком петенции .

3.9. З асл у ш и ван и е отчетов  завед ую щ его  д ош кольн ы м  образовательн ы м  

уч р еж д ен и ем  о р асход ован и и  бю дж етн ы х  и  вн еб ю д ж етн ы х  средств.

3.10. О зн аком лен и е с и тоговы м и  д о ку м ен там и  по проверке государствен н ы м и  

и  м у н и ц и п альн ы м и  орган ам и  деятел ьн о сти  Д О У  и заслуш и ван и е 

ад м и н и страц и и  о вы п о лн ен и и  м ероп ри яти й  по у стр ан ен и ю  н ед о статко в  в 

работе.

3.11. В  рам ках  дей ствую щ его  зако н о д ател ьства  п ри н яти е н ео б х о д и м ы х  м ер, 

о гр аж д аю щ и х  п ед аго ги ческ и х  и  други х  раб отн и ков , ад м и н и страц и ю  от 

н еобосн ован н ого  вм еш ател ьства  в и х  п роф есси он альн ую  деятельн ость, 

огран и чен и я  сам остоятельн ости  Д О У , его сам оуп равляем ости . В ы х о д  с 

п р ед л о ж ен и ям и  по эти м  воп росам  в о б щ ествен н ы е организац ии , 

го су д ар ствен н ы е и  м ун и ц и п альн ы е орган ы  уп р авл ен и я  образован и ем , органы  

п рокуратуры , о б щ ествен н ы е объединения.
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4. О рганизация управления О бщ им собранием

4.1. В  состав  О бщ его  соб ран и я  трудового  к о л л ек ти ва  Д О У  вх о д ят  все 

р аб отн и ки  дош кольн ого  о б р азовательн ого  учреж дения.

4.2. Н а  засед ан и е  О бщ его  соб ран и я  м огут  бы ть п р и гл аш ен ы  представи тели  

У чред и теля , о б щ ествен н ы х  орган и зац и й , орган ов  м ун и ц и п альн ого  и 

государствен н ого  управлен ия. Л и ц а, п ри глаш ен н ы е н а  собрание, п ользую тся  

п равом  совещ ательн ого  голоса, м огут  вн о си ть  п р ед л о ж ен и я  и  заявления, 

уч аство вать  в о бсуж д ен и и  воп росов , н ах о д ящ и х ся  в и х  ком петенции .

4.3. Д ля  вед ен и я  О бщ его  соб ран и я  трудового  ко л л ек ти ва  дош кольного  

образовательн ого  у ч р еж д ен и я  из его со става  откры ты м  голосован и ем  

и зб и р ается  п р едседатель  и  секретарь  сроком  н а  один  кален д ар н ы й  год , которы е 

в ы п о лн яю т свои  обязан н ости  н а  о бщ ествен н ы х  началах.

4.4. П ред сед атель  О бщ его  собрания:

• орган и зует  д еятел ьн о сть  О бщ его  соб ран и я  дош кольн ого  

образовательн ого  учреж ден и я;

• и н ф о р м и р у ет  член ов  тру д о во го  ко л л ек ти ва  о п редстоящ ем  засед ан и и  не 

м ен ее чем  за  30 дней  до его проведения;

• орган и зует  п о д го то вку  и  п р о вед ен и е засед ан и я  собрания;

• о п ределяет  п овестку  дня;

• кон тр о л и р у ет  вы п олн ен и е реш ений.

4.5. О бщ ее собрание соб и рается  не реж е 2 раз в кален дарн ы й  год.

4.6. О бщ ее собрание трудового  ко л л ек ти ва  Д О У  счи тается  п равом очн ы м , если 

н а  нем  п р и су тству ет  не м ен ее 50%  член ов  трудового  ко л л ек ти ва  дош кольн ого  

образовательн ого  учреж ден ия.

4.7. Р еш ен и е О бщ его  соб ран и я  п р и н и м ается  откры ты м  голосованием .

4.8. Р еш ен и е О бщ его  соб ран и я  счи тается  п ри н яты м , если  за  него  п роголосовало  

не м ен ее  51%  присутствую щ их.

4.9. Р еш ен и е О бщ его  соб ран и я  р аб о тн и ко в  явл яется  о б язательн ы м  для 

и сп олн ен и я  всем и  член ам и  трудового  ко л л ек ти ва  дош кольного  

образовательн ого  учреж ден ия.

5. П рава О бщ его собрания

5.1. О бщ ее собрание и м еет  право:

• уч аство вать  в у п р авл ен и и  д о ш кольн ы м  образовательн ы м  учреж ден и ем ;

• обсуж д ать  и  п р и н и м ать  К ол л ек ти вн ы й  д оговор , П р ав и л а  вн утрен н его  

трудового  расп орядка , У став  Д О У , П р о гр ам м у  р азви ти я  д ош кольн ого  

образовательн ого  у ч р еж д ен и я  и  соответствую щ и е п олож ения;

• заслу ш и вать  отчёт  о вы п о лн ен и и  вы ш еу казан н ы х  актов;

• и зби рать  делегато в  н а  кон ф ерен ц и ю  по вы б орам  в С овет  дош кольн ого  

образовательн ого  учреж ден ия.

5.2. К аж д ы й  ч лен  О бщ его  соб ран и я  и м еет  право:

• п отреб овать  о бсуж д ен и я  О бщ и м  соб ран и ем  лю бого  вопроса, 

касаю щ егося  д еятельн ости  дош кольн ого  о б р азовательн ого  учреж ден и я, 

если  его п редлож ен и е п о д д ер ж и т не м енее одн ой  тр ети  член ов  собрания;

• п ри  н есо гласи и  с реш ен и ем  О бщ его  соб ран и я  раб отн и ков  вы сказать  свое 

м о ти ви рован н ое м нение, которое долж н о  бы ть зан есен о  в протокол.
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6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. О бщ ее собран и е трудового  ко л л ек ти ва  орган и зует  в заи м од ей стви е с 

д руги м и  орган ам и  сам оуп равлен и я  - п ед агоги чески м  советом  и  С оветом  ДО У :

• через у ч асти е п р ед стави телей  трудового  ко л л ек ти ва  в засед ан и ях  

п едагоги ческого  совета , С о вета  д о ш кольн ого  образовательн ого  

учреж ден и я;

• п редставлен и е н а  озн аком лен и е п ед аго ги ческ о м у  совету  и  С овету  

дош кольн ого  образовательн ого  у ч р еж д ен и я  м атери алов , готовящ и хся  к 

обсуж д ен и ю  и п ри н яти ю  н а  засед ан и и  О бщ его  собрания;

• вн есен и е п редлож ен и й  и  д о п олн ен и й  по воп росам , р ассм атри ваем ы м  на 

засед ан и ях  п едагоги ческого  со вета  и  С о вета  дош кольн ого  

образовательн ого  учреж ден ия.

7. О тветственность О бщ его собрания

7.1. О бщ ее собрание Д О У  н есет  ответственность:

• з а  вы п олн ен и е , вы п олн ен и е не в полн ом  объем е или  н евы п олн ен и е 

закр еп л ен н ы х  з а  н и м  зад ач  и  ф ункций;

• з а  соответстви е п ри н и м аем ы х  р еш ен и й  зако н о д ател ьству  Р о сси й ской  

Ф едерац и и , н о р м ати вн о -п р аво вы м  актам.

8. Делопроизводство О бщ его собрания

8.1. Засед ан и я  О бщ его  собран и я  трудового  ко л л ек ти ва  Д О У  оф орм ляю тся  

печатн ы м  протоколом .

8.2. В  п ротоколе ф иксирую тся:

• д ата  п роведения;

• ко л и ч ествен н о е п ри сутстви е (отсутстви е) член ов  трудового  коллектива;

• п ри глаш ен н ы е (Ф И О , долж ность);

• п о вестк а  дня;

• х о д  о бсуж д ен и я  вопросов;

• п редлож ен и я, р еко м ен д ац и и  и  зам еч ан и я  член ов  трудового  к о л л ек ти в а  и 

п ри гл аш ен н ы х  лиц;

• реш ение.

8.3. П р о то ко лы  п о д п и сы ваю тся  п редседателем  и  секретарём  О бщ его  собрания.

8.4. Н у м ер ац и я  п ротоколов  вед ётся  от н ач ал а  кален дарн ого  года.

8.5. К н и га  протоколов  О бщ его  соб ран и я  н ум еруется  постран и чн о , 

п р ош н уровы вается , скреп ляется  п одп и сью  завед у ю щ его  и  печатью  

дош кольн ого  образовательн ого  учреж ден ия.

8.6. К н и га  протоколов  О бщ его  собран и я  трудового  ко л л ек ти ва  Д О У  хр ан и тся  в 

д о кум ен тац и и  завед ую щ его  уч р еж д ен и ем  (3 года) и  п ер ед аётся  по акту  (при 

см ен е руководи теля , п еред аче  в архив).
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9. Заклю чительны е положения

9.1. Н асто ящ ее  П о л о ж ен и е об общ ем  соб ран и и  трудового  ко л л ек ти ва  является  

ло кал ьн ы м  н о р м ати вн ы м  актом  Д О У , п р и н и м ается  н а  О бщ ем  собрании  

раб отн и ков , со гл асо вы вается  с п роф сою зн ы м  ком и тетом  и  утвер ж д ается  (либо 

вво д и тся  в д ей стви е) п ри казом  завед у ю щ его  д ош кольн ы м  образовательн ы м  

учреж ден ием .

9.2. В се  и зм ен ен и я  и  д оп олн ен и я , вн оси м ы е в н астоящ ее П олож ение, 

оф о р м л яю тся  в п и сьм ен н о й  ф орм е в соответстви и  дей ствую щ и м  

зако н о д ател ьство м  Р осси й ско й  Ф едерации.

9.3. П о лож ен и е п ри н и м ается  н а  н ео п р ед ел ен н ы й  срок. И зм ен ен и я  и 

д о п о л н ен и я  к  П о л о ж ен и ю  п ри н и м аю тся  в п орядке, п р ед у см о тр ен н о м  п.9.1. 

настоящ его  П олож ения.

9.4. П о сл е  п ри н яти я  П о л о ж ен и я  (или  и зм ен ен и й  и  д о п олн ен и й  отдельн ы х 

п ун ктов  и  разделов) в н овой  р ед акц и и  п р ед ы д у щ ая  р ед акц и я  автом ати чески  

у тр ач и вает  силу.

Согласовано с Профсоюзным комитетом 

П р о то к о л  от  12.01 .2026 №  1
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